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Motto:

»Kazdy zZiak moZe byt GspeSny*



Uvodné slovo

Tak ako kazdy rok, opit’ leto vystriedala jesen. Predznamendava to ndvrat ziakov aj ucitel'ov do Skoly,
k Gloham a kazdodennym povinnostiam. Novy $kolsky rok prinesie nové ciele a vyzvy, posunie vedomosti
a poznanie vzdelavanych aj vzdelavajucich na pomyselnom Studijnom aj profesionalnom rebricku o krok
vpred. Kritériom pre dosiahnutie tohto ciel’a je osobna zainteresovanost’ a angazovanost’ vSetkych tcastnikov
vzdelavacieho procesu, ako aj podmienky, v ktorych sa vzdelavaci proces uskutociuje.

Ciel'om vzdelavania je priprava vSestranne vzdelaného a pre zZivot pripraveného jedinca. Izolovany
poznatok v dnesnej dobe nema vyznam. Snazime sa viest' ziakov k tomu, aby nechapali veci, javy, udalosti
izolovane, ale v SirSich suvislostiach a svoje vedomosti uplatiiovali v réznych situaciach, vo viacerych
predmetoch. Vychovno-vzdelavaci proces organizujeme tak, aby bol obohateny o emocionalny zazitok,
aktivne ucenie sa a rozvoj redlnych skusenosti ziakov tak, aby boli prinosom pre ziskanie trvacich vedomosti
ziakov. Snazime sa o zazitkové ucenie, chodime na exkurzie, vyuzivame vyucbové programy, pripravujeme
interaktivne prednasky, predmetové dni, aby vyucovanie bolo pestré.

V dnesnej dobe plnej obmedzeni, ktoré nam neul’ah¢uju nasu ucitel'sku pracu, potrebujeme ovela viac
komunikovat’, byt vnimavy na potreby druhych a sti¢asne sa riadit’ vydanymi nariadeniami. Napriek tomu,
chceme byt’ Gspesni v praci, v zivote, ¢o znamena mat’ popri odbornych znalostiach aj schopnost’ vediet’
spolupracovat’, nardbat’ s informdciami, komunikovat’ s inymi I'ud'mi. Rozvijanie klIi¢ovych kompetencii
ziakov je strategickym cielom dnesného Skolstva.

Ucitel' v modernom vzdelavacom systéme berie na seba tlohu manaZéra, usmerfiujiceho ucenie ako
aktivny proces, v ktorom sa ucitel’ a ziak stdvaju partnermi. UCcitel’ a ziak, dva svety, detsky a dospely. Su
spojeni Casovou nit'ou stravenou spolo¢ne v Skole. Maju spolo¢ny ciel’. Byt’ tispeSny.

Riaditel’ka Skoly
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pravna subjektivita

Mesto Pezinok, Radni¢né namestie 7,
902 14 Pezinok

verejna sprava

19. 1CO - 305 022
20. Platnost’ programového dokumentu
Platnost’, revidovanie Datum Inovacie, zmeny, upravy

Platnost’ SKVP od 01.09.2008

Revidovanie 01.09.2009 5.ro¢.-ANJ z5 hod. na 4
5.10¢.NEJ z 1 hod. na 2

Platnost’ SKVP od 01.09.2009

Revidovanie 01.09.2010 2.108. SJLz8hod. na?7
2.106. VYV z1hod. na2

Platnost’ SKVP od 01.09.2010

Revidovanie 01.09.2011 l1.ro¢. PRIz 2 hod. na 1l

1.ro¢. VYV z 1 hod. na 2
3.ro¢. SJL zo 7 hod. na 8
3.ro¢. PRV z2hod. nal
6.ro¢. BIO z1 hod. na 1,5
6.ro¢. CHEM z 1 hod. na 0,5
7.B,CBIOz2hodnal5
7.B,CCHEM z 1 hod na 0,5
7.B,C CSJL 1 hod.
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Platnost’ SKVP

od 01.09.2011

Revidovanie SKVP

01.09.2012

1.roC.PRI zrusena
PRV z 0.hod. na 1
5.ro¢.FIG z Ohod. na 1
REV z Ohod na 1
CZP zrugena (1hod)
CER zrus$ena (1hod)
8.r0¢.STK/SPH zrusené
9.ro¢.MEV z Ohod na 1
STK/SPH z 0 hod. na 1
SPEzOnal

Platnost’ SKVP

od 1.09.2012

Revidovanie SKVP

1.09.2013

5.10¢.FIG zruSena
REV zruSena
TEV z 2hod. na 3
GEO z 1hod. na 2
SVP z Ohod. na 1
6.ro¢.FYZ z 1hod. na 2
DEJ z 1hod. na 2
REV nejaz,tr. 1hod.
7.r0¢.BIO z 1hod na 2
8.ro¢.OSR z Ohod nal
CSJ nejaz.tr. 1hod.
9.ro¢.CHEM z lhod. na 2
GEOz1hod.na2
OSR nejaz.tr. 1hod.
AN sa vo vsetkych triedach
vyucuje 4 hodiny
NEJ 6.- 9.ro¢. jaz.tr. 3hod.
nejaz.tr. 2hod.

Platnost’ SKVP

od 1.09.2013

Revidovanie SKVP

1.09.2014

7.ro€. nejaz.tr.CSJ zruSené
DEJ z1h..na2h
8.ro¢.OSR zruSené
jaz.tr.CSJ z Oh. na 1h.
nejaz.tr.PFCH z Oh. na 1h.
9.ro¢.nejaz.tr.OSR zrusené
CSJ z Oh. nalh.

Platnost’ SKVP

od 1.09.2014

Revidovanie SKVP

1.09.2015

6.ro¢.druhy CU]J 3h.
REV nejaz.tr. zruSené

Platnost SKVP

od 1.09.2015

Revidovanie SKVP

1.9.2016

6.108.FYZ 1hod.SkVP
nahradila 1hod SVP
6.ro¢.DEJ 1.hod. zrusena
z dovodu znizeného poctu
disponibilnych hodin

Platnost SKVP

od 1.09.2016

Revidovanie SKVP

1.9.2017

3.10¢.MAT z 2hod. na 1hod.
3.10¢.SJL z 2 hod. na 1hod.
3.ro¢.VYV 1 hod. zrusena




7.ro¢. 1.CUJ 1 hod. zruSena
7.ro¢. 2.CUJ 1 hod. zrusSena
7.ro¢. BIO 1 hod. zrusena
7.ro¢. DEJ 1 hod. zrusena
7.roc. 2 hod. volitel'ny
predmet 2.CUJ alebo CSJL
alebo CMAT

8.ro¢. DEJ pridana 1 hod.
8.ro¢. CSJL 1 hod. zruSena

Platnost’ SKVP od 1.09.2017

Revidovanie SKVP 1.9.2018 4.ro¢.SJL 1hod. zruSena
4.r0o¢. MAT 2hod. zrusené
4.ro¢. VYV lhod. zrusena
4.ro¢. PRV 1hod. zrusené
4.ro¢. TPPZ pridana 1hod.
8.ro¢. ANJ lhod. zrusena
8.ro¢. DEJ 1hod.zrusena
8.ro¢. OBN 1hod. zrusena
8.ro¢. PFCH 1hod. zrusena
8.ro¢. NEJ lhod. zrusena,
nahradena 2 hod. volit.predm.
6.ro¢.DEJ pridana 1hod.
6.ro¢. ANJ 1hod. zruSena

Platnost’ SKVP od 1.09.2018
Revidovanie SkVP 1.9.2019 4.ro¢. TPPZ 1hod.zruSena
4.ro¢.MAT lhod. pridana
9.r10¢.MAT 2hod.zrusené
9.ro¢.CSJ 1hod zrusené

Platnost’ SKVP Od 1.09.2019
Revidovanie SKVP 1.09.2022 1.ro&.ANJ z 2.hod. na 1hod.
1.ro€.MAT 1lhod.pridana
6.roc.volite'ny predmet Svet
okolo nas SON

21. Prerokovany v pedagogickej rade: 30.8.2023

B/ VSeobecna charakteristika Skoly

Zakladna Skola Jana Kupeckého v Pezinku je postavend na sidlisku Sever, blizko najmi v rannych
hodinach velmi frekventovanej hlavnej cesty. Je to plnoorganizovana ZS, ktora bola odovzdana do uZivania
01.09.1982. Pravnu subjektivitu ziskala 01.01.2002. Projektovand bola ako 22 triedna Skola. Budova je
dvojpodlazna so suterénom, v ktorom st skladové a iné priestory pre Skolsku jedalen. V Skole boli V jej
zaciatkoch vybudované dielna-drevo, dielia-kovo, cviéna kuchyna, kluboviia, ¢itaren, kniznica, posluchéren
fyziky, laboratorium fyziky, posluchéaren chémie, laboratérium chémie, ucebna biologie, u¢ebna ruénych prac,
spolocenskd miestnost’, herne pre SKD, vratnica, riaditelfia, jedna zboroviia, 16 kabinetov, kancelérie pre
sekretarku a zastupkyne riaditel'a Skoly, ambulancia zubného lekara s ¢akariiou, priestory pre upratovacky
a Skolnika. Sucast’ou Skoly boli dve telocvi¢ne, ndrad’oviia, Satne pre Ziakov aj ucitel'ov, Skolsky byt. V areali
bol ovocny sad a Skolsky pozemok, preliezacky pre deti , bezecka draha a dve doskociské na beh do dialky.
V skole bola vybudovana samostatna kotolna na tuhé palivo a uholny sklad.

V roku 1988 bola v $kole stavebnymi Gipravami zvy$ena kapacita na 28 triednu ZS. Triedy vznikli
v priestoroch SKD a vel'kej klubovne. Po tychto ipravach sa zrusila dvojzmennost’ vyucovania. Zvysujuci sa
pocet Skolopovinnych deti na sidlisku Sever mal v priebehu rokov za nasledok realizaciu d’alSich stavebnych
uprav a zmenu povodného Gcelu priestorov skoly. Prerobenim priestorov sa vytvorila zborovia pre ucitel’ky
1.stupia a zboroviia pre vychovavatel’ky SKD. Z povodnych 16 kabinetov sa vyuziva jeden kabinet ako
priestor pre Specialnu pedagogiCku, kabinet fyziky je sucasne serverovia, kabinet dejepisu a kabinet



matematiky vyuzivaju ucitel’ky ako svoje pracovné miesto a na skladovanie u¢ebnych pomocok, kabinet
vytvarnej vychovy, geografie a chémie slizia na skladovanie u¢ebnych pomocok. Ostatnych 10 kabinetov
zmenilo svoj povodny ucel a s prerobené na udebne. Cinnost SKD prebiecha v popoludiajich hodinach
v kmenovych triedach 1.stupna. Rekonstrukciou kotolne z tuhého paliva na plynovu kotoliiu sa v roku 2001
Z nepouzivaného skladu pevného paliva vybudovala tretia, gymnasticka telocvicia.

Priestorové usporiadanie, funkéné Clenenie objektu, ale i1 celkové materidlne vybavenie zodpoveda veku,
zdravotnému stavu a telesnym rozmerom ziakov. Taktiez vyhovuje charakteru poskytovanych sluzieb. Kazda
trieda je vybavena dostatocnym mnozstvom réznych velkostnych typov vhodného nabytku. Vo vsetkych
triedach sme z vlastnych finan¢nych zdrojov vymenili osvetlenie za usporné.

V skole neboli vybudované Satne. Na tento ucel sa vyuzivaji individudlne Satnové skrinky, ktoré st
umiestnené po chodbach skoly.

V roku 2015 presla skola velkou rekonsStrukciou, v rdmci ktorej sa zrealizovala oprava strechy,
vymena vsetkych okien, zateplenie budovy, vybudovanie bezbariérového vstupu, rekonstrukcia bezeckej
drahy a oplotenia.

V lete 2016 sme zrekonStruovali roky nevyuzivané atrium, v ktorom teraz Ziaci travia ¢as pocas
prestavok, alebo tu prebieha vyucovanie niektorych predmetov. Taktiez sme vynovili chodby na prvom
a druhom poschodi, kde sme vymenili osvetlenie za usporné, povodny, na mnohych miestach poskodeny
obklad na stenach sme prekryli novym obkladom, bola poloZend nova podlahova krytina. Pocas letnych
prazdnin v roku 2018 boli z finanénych prostriedkov MSVVa$ SR a Mesta Pezinok zrekonitruované vel’ka
a mald telocvi¢na a chodby na prizemi boli zrekonStruované podobne ako na poschodi.

V letnych mesiacoch v roku 2020 bola v spolupraci so zriadovatelom v ramci projektu ,,ZlepSenie
technického vybavenia odbornych uéebni v ZS* zrekonstruovana odborna uéebna fyziky. Bola tu vymenena
podlahova plocha, rekonstruovana elektroinstalacia, osvetlenie, osadené laboratorne stoly a ostatny nabytok,
zakupend modernd pocitacova technika. Stucastou projektu bol aj ndkup modernych u¢ebnych pomocok na
fyziku, techniku, bioldégiu a chémiu.

Celkova plocha budovy je 6 310 m? a 18 903 m®. V skole je 42 ucebni, z toho odborné su uéebia
fyziky, biologie/chémie, pocitacova ucebna, tritelocvicne a multifunkcéné ihrisko. V Skole je 16 socialnych
zariadeni. V celkovej ploche budovy st vyc¢lenené priestory pre kuchynu, sklady na potraviny a jedalen. Na
vykon administrativnych ¢innosti riaditela skoly, zastupcov, mzdovej a ekonomickej pracovnicky, veduce;j
SKD a SJ st vy¢lenené kancelarske priestory.

Stcastou Skoly je areal, ktory sa deli na Sportovli, oddychovi a okrasnu ( travnati ) Cast. Na
hodinach telesnej vychovy mdzu Ziaci vyuzivat beZecku drahu, basketbalové a futbalové ihrisko, pieskovisko
na skok do dialky a priestor pre vrh gulou. Skolsky klub deti najviac vyuZiva oddychovi &ast, kde sa
nachadzaju preliezacky a na asfalte namalované zdbavné hry.

Na zéklade zisteni z analyzy stavu Skolstva v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mesta Pezinok do roku 2025,
vyplynula potreba vytvorenia sStyroch tried elokovaného pracoviska pri nasej Skole. Toto je zriadené
v priestoroch SOS na Komenského ulici 27 v Pezinku. Od §kolského roku 2021/2022 su v tychto priestoroch
umiestnené §tyri triedy 1.ro¢nika a Styri oddelenia SKD. Po materialovo-technickej stranke spliaju tieto
priestory vSetky poziadavky na prevadzku. Stravovanie pre Ziakov aj zamestnancov je zabezpecené v skolskej
jedalni SOS na Komenského 27 a telesna vychova sa realizuje v hale VTC Pezinok na Komenského 30.

C/ Charakteristika pedagogického zboru

V skolskom roku 2023/2024 pracuje v skole 107 zamestnancov, z toho 86 pedagogickych, 2 odborni
zamestnanci, 19 nepedagogickych . Priemerny vek pedagogickych zamestnancov je 45 rokov. Rozsah ich
povinnosti je stanoveny v pracovnom poriadku skoly.
Pedagogicky zbor tvori : riaditel’ka $koly, tri zastupkyne riaditel’a, 16 ucitel'ov na 1. stupni, 32 ucitel'ov na 2.
stupni, 16 vychovavateliek, 16 asistentov ucitel'a (6 z projektu POP 3), 1 $pecialna pedagogicka, 2 Skolské
psychologicky (1 z projektu POP 3), 1 socialna pedagogicka, ktora je sucasne koordinatorom prevencie
drogovych zavislosti.
V skole pdsobi vychovny poradca, koordinator projektu Skoly podporujiice zdravie, koordinator inkluzivneho
timu, koordindtor environmentdlnej vychovy, koordinator spoluprace s druzobnou Skolou, koordinator
¢innosti Ziackeho parlamentu, spravca po¢itadovych sieti. Z projektu MSVVaS $kola ziskala finanéné
prostriedky na mzdu Skolského zdravotnika.



Kvalita pedagogického zboru sa prejavuje v 'udskom, tvorivom a hlavne odbornom pristupe ku

ziakom. Pedagogovia sa vzdelavaju, zacastiiuju sa odbornych a pedagogickych seminarov podl'a svojich
aprobacii, a tak si prehlbujii svoje vedomosti a zvySuji uroven Skoly. Zo strany vedenia maji doveru pri
vybere vyucovacich metdd a podporu pri prejaveni kreativity a v ich profesijnom raste.
Silné stranky Skoly st: dobra pracovna klima, vzdelavanie pedagogov, estetika prostredia, moderné ucebné
pomocky, Sportovy aredl, dobry stav budovy, vyucba anglického jazyka od 1. ro¢nika, zaujimava
mimoskolska a krazkova ¢innost, individualny pristup ku Ziakom - za¢lenenie Ziakov so SVVP, inkluzivne
vzdelavanie, zapajanie talentovanych ziakov do olympidd asutazi, nulovy vyskyt drog, kvalitné
stravovanie.

D/ Prilezitosti pre Ziakov

V naSej Skole ma kazdy ziak svoje miesto. Vel'kl pozornost venujeme zZiakom so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami. Vyznamnu ulohu v tejto oblasti zohrava inkluzivny tim. Takychto Ziakov
zaClenujeme podla individudlneho vzdeldvacieho planu. Vychovnad poradkyna, Specidlna pedagogicka,
Skolské psychologi¢ky a socialna psychologi¢ka, poskytujii poradenstvo vedeniu, ucitelom, ziakom aj
rodiCom, intenzivne spolupracuju s CPPPaP a s inymi odbornikmi. V popoludiajsich hodinach sa ziakom na
zéklade dohody, podl'a potreby, individudlne venuji pedagogické asistentky. Pre ziakov cudzincov skola
organizuje jazykové kurzy slovenského jazyka.
V tomto $kolskom roku sme do vychovno-vzdelavacieho procesu zaradili Rannti komunitu, ktora je sti€astou
riadneho povinného rozvrhu a to vzdy v pondelok od 8:00 do 8:20hod. Ide o neformalne a jednoduché
stretnutie triedneho ucitela so ziakmi s cielom pozitivneho naladenia triedy, vytvarania bezpe¢ného a
podporujiceho prostredia ako predpokladu vysoko efektivneho ucenia. Komunita poskytuje priestor na
upeviiovanie pravidiel spravania sa v triede, rozvoj komunika¢nych zru¢nosti a kritického myslenia deti,
rozvijanie takych doélezitych socidlnych zrucnosti ako si ddovera, pravdivost, ucta, aktivne pocuvanie a
najlepsi osobny vykon. Verime, Ze vytvorenie tohto priestoru pre rozhovor s detmi bude viest’ k vytvaraniu
pozitivnych, kamaratskych vztahov v triede a bude prinosny nielen pre deti samotné, vzt'ahy v triede a v
Skole, ale sa pozitivne odrazi aj v ich SirSom okoli.

Dlhodobou tradiciou 8koly je vyuéba cudzich jazykov. Podl'a SkVP sa uZ Ziaci v prvom ro¢niku uéia
ANIJ ako povinny predmet. Ak Ziak dosahuje vyborné vyucovacie vysledky a ma zdujem intenzivne sa
venovat’ cudzim jazykom, mdze po uspesnom absolvovani testov z ANJ postlpit’ od 6. ro¢nika do vyberove;j
jazykovej skupiny s vy$simi narokmi na konverza¢né schopnosti Ziakov. V 7. ro¢niku maju ziaci moznost’
vybrat’ si ako voliteI'ny predmet druhy cudzi jazyk v alternative s environmentalne zameranym predmetom
Svet okolo nas.. Od Skolského roka 2015/2016 ponuikame Ziakom ako druhy cudzi jazyk NEJ a RUJ. Pre
ziakov 2.stupnia organizujeme podl'a zaujmu tyzdiiovy jazykovy pobyt vo Velkej Britanii.

Vychovno-vzdelavaci proces organizujeme tak, aby bol obohateny o emociondlny zaZzitok, aktivne
ucenie sa arozvoj redlnych sktsenosti Ziakov. Snazime sa o zazitkové ucenie, organizujeme exkurzie,
interaktivne prednasky, vyuZzivame vyukové programy. V ramci projektového tyZdna organizujeme
Historicky deni, Denn Jana Kupeckého, Prirodovedny den. Spolupracujeme s réznymi regionalnymi
instituciami a osobnost’'ami.

Vytvarame podmienky pre zmysluplné vyuzivanie vol'ného ¢asu. Talentovanych Ziakov motivujeme
a zapajame do predmetovych olympiad a roznych Sportovych sutazi. V popoludiajSich hodinach si mézu
ziaci k rozvoju svojich zalub a talentu vybrat zo §irokej ponuky krizkov rézneho zamerania, ktoré sa
pravidelne stretavaji podla vopred schvaleného rozvrhu. Ziaci prejavuju zaujem najmi o $portové
krizky, orientaény beh, keramicky kruzok, basketbal, florbal a rézne tane¢né kruzky. Budova Casto nie je
prazdna ani cez vikendy a v noci. Organizujeme Noc s Dobsinskym, Andersenom, Helloweensku noc v skole,
maraton anglickych filmov, English Night a niekol’kokrat v roku tvorivé dielne deti a rodi¢ov.

Vyborné vysledky dosahuju ziaci v projekte ,,Detska atletika®, kde sa pod vedenim dvoch trénerov
celoro¢ne intenzivne pripravuju a zacastiuju réznych celoStatnych aj medzinarodnych atletickych podujati.

Intenzivnu a podnetnu spolupracu na trovni Ziackych kolektivov, aj na trovni pedagogického zboru,
ma Skola rozvinuti s druzobnou zakladnou Skolou z Mladej Boleslavi. Spolo¢ne organizujeme Sportové
sut'aze, vymenné pobyty Ziakov, spolocné vylety Ziakov aj ucitel'ov. Vel'ky uspech v oboch skolach, tak na
strane Ziakov, ako aj na strane ucitelov ma vymenny pobyt ucitel'ov s ndzvom ,,Uc¢itelia bez hranic*.

Ziaci podla zaujmu absolvuju koréuliarsky, plavecky vycvik, lyziarsky kurz, adaptaény pobyt

ziakov 5.ro¢nika, Skoly v prirode, interaktivny tyzden, zaujimavé exkurzie, vylety, besedy, kulturne podujatia
a vystavy.



Stcastou 3koly je Skolsky klub deti a $kolska jedalent. Pocet Ziakov, deti v SKD a stravnikov sa
kazdoro¢ne meni podl'a zaujmu rodicov.

Pracujeme pod heslom: ,, Kazdy Ziak mézZe byt uspesny ,,

E/ Dlhodobé projekty
Pedagdgovia a ziaci sa kazdoro¢ne zapdjaja do roznych projektov:

e Skola podporujica zdravie — $kola ziskala certifikat v roku 1997. Projekt ma dva ciele: vychova
k zdravému zivotnému $tylu a zlepSenie Zivotného prostredia $koly a jej okolia. Na prirodovednych
predmetoch, sa prostrednictvom réznych posterov, plagatov ¢i prezentacii, venujeme témam zdravia,
zdravému pitnému rezimu, Skodlivosti fajéenia, pitia alkoholu, uzivania drog, prevencii rizikového
spravania sa pocas dospievania. Pre Ziakov organizujeme besedy a prednasky (s gynekologic¢kou: ¢as
premien, potreba preventivnych prehliadok, prednasSku o zdravej vyzive: jeme, aby sme zili). Na
hodinach telesnej vychovy sa ziaci zucastiiuji vycvikov (lyziarsky pre 7. ro¢nik a plavecky pre 6.
ro¢nik) a velkého mnozstva Sportovych sut'azi a turnajov. Pre Ziakov 1.stupnia organizujeme mnohé
zaujimavé aktivity pocas vyu¢ovania alebo v ramci aktivit SKD. Skolska jeddlei ponuka 2-3 krat do
tyzdna k obedu ovocie (program skolské ovocie), 2-3 krat do tyzdia zeleninové Salaty.

e Protidrogova prevencia — projekt u nas zacal pred 20 rokmi. Cielom projektu je Skola bez drog,
kriminality, Sikanovania, smerom k zdravému zivotnému Stylu. Koordinatorka spolupracuje
s CPPPaP, mestskou aj Statnou policiou a s triednymi ucitel’kami.

e DruZobné vzt'ahy so 6. Zakladnou S$kolou v Mladej Boleslavi sa rozvijaju uz viac ako 20 rokov.
Spolupraca medzi naSimi Skolami sa GspeSne rozvija v $irokej miere, tak na trovni ziackych, ako aj
pedagogickych kolektivov a je pre oba kolektivy inSpirujica a obohacujuca. Vedenia oboch $kol
intenzivne spolupracuji a planuji spolupracu a aktivity pre ziakov a zamestnancov aj do d’alSieho
obdobia.

e Parlament $koly - skolsky parlament ako samospravna skupina ziakov sa sklada zo ziakov zvolenych
do triednych zastupitel'stiev 5. az 9. ro¢nika. Zasadnutia parlamentu sa konaji pravidelne jeden krat
do mesiaca alebo podla potreby. Hlavnym cielom je komunikacia Ziakov s pedagogmi a vedenim
Skoly, rozvijanie kolektivheho povedomia, spoluprdce a pomoci medzi ziakmi v radmci tried,
komunikacia a rieSenie problémov, spolupraca a pomoc pri organizovani skolskych akcii. Prvoradym
prinosom je aktivne zapdajanie vSetkych ziakov Skoly do vSetkych aktivit.

e OZ SKOLAK - prinos obéianskeho zdruZenia je predovietkym finanény. Z tychto finanénych
prostriedkov sa podporuju akcie S$koly, zabezpeCuje materialno-technické vybavenie $koly
a podporuju socialne slabsich ziakov do SvP, na plavecké vycviky a lyziarske kurzy.

e Webovska stranka $koly - Skola sa prezentuje na svojej webovskej stranke, ktora je prepojena so
strankou edupage. O ¢innosti a Zivote Skoly sa verejnost’ dozveda prostrednictvom ¢lankov, fotografii,
vysledkov a tspechov Ziakov, ktoré st pravidelne aktualizované. Rodi€ov  prostrednictvom web
stranok  informujeme 0 aktudlnych akciach organizovanych $kolou a v Skolskom klube det,
uverejiiujeme tu dolezité oznamy.

e Skolské radio YOUR VOICE - je zvukovym médiom, ktoré pdsobi na $kole od septembra 2021.
Jeho tvorcami su Ziaci 8. a 9.ro¢nika, ktorych ¢innost’ koordinuje p. ucitel’ka Géalikova. Moderatori sa
ziakom aj ucitelom prihovaraju prostrednictvom Skolského rozhlasu jedenkrat do mesiaca, kedy
informuju o délezitych udalostiach a uspechoch Ziakov $koly za uplynuly mesiac. Skolské radio ma
svoj priestor aj na webovskej stranke Skoly.

o Skolska televizia TV KUPE - vznikla pod vedenim p.Jany Strbovej v januéri 2023. Jej cielom je
ucit’ ziakov komunikovat, vystupovat’ pred kamerou a obrazom informovat’ 0 udalostiach a aktivitach
spojenych so Zivotom $koly. Skolska televizia ma taktiez svoje okienko na webovskej stranke a je
prepojena s digitalnou nastenkou Show Us.

e Den Jana Kupeckého — skola sa pri prileZitosti udelenia ¢estného nazvu Zakladna Skola Jana
Kupeckého zaviazala $irit meno a odkaz tohto pezinského rodaka, vyznamného barokového maliara.
Pocas tohto diia je pre ziakov pripraveny bohaty program, suvisiaci so Zivotom tohto portrétistu. Na
jednotlivych hodindch m6zu deti malovat portréty, trénovat’ logické myslenie, nahliadnut’ do historie
mody, umenia, oboznamit’ sa so Sir§imi dobovymi suvislostami, ktoré sa viazu k tomuto umelcovi.

e Kupeckého svet — Skola organizuje medzinarodni vytvarni sutaz stymto nazvom pre Ziakov
zakladnych §kol, realnych gymnézii a ZUS.



e Rodicia v laviciach — je projekt, v ramci ktorého skola spolupracuje s odbornikmi z r6znych oblasti a
pre rodiov organizuje prednasSky na aktualne témy, ako napr. porucha prijmu potravy, Sikana,
kybersikana, rizika socialnych sieti, sucasné trendy latkovych zavislosti, systém dilerstva medzi detmi
a podobne.

V skole av SKD sa organizuji d’alsie zaujimavé akcie ako pre Ziakov, tak pre rodicov:
diskotéky, karneval, fasiangova zabava, Denn  matiek, Jesenné inspiracie, Maly kuchar, Detsky milionar,
Najkrajsia tekvica, Viano¢né tvorivé dielne, Vel'konocné tvorivé dielne, Den otvorenych dveri, Rozsvietenie
viano¢ného stromceka, Ovocné maskrty, Dent Zeme, interaktivne besedy a prednasky, jazykovy pobyt ziakov
vo Velkej Britanii, intenzivny jazykovy kurz ANJ, Den narcisov, Deil ismevu, Den vody, Dnes nas ucia
rodic¢ia, Ucitelia bez hranic, prednasky a besedy pre rodicov, Koncoro¢na akadémia a pod.

F/ Spoluprdca s rodi¢mi a inymi subjektmi

e Spolupraca s rodi¢émi — rodina a skola st dve najvyznamnejsie institacie v zivote Skolopovinného
dietata. Rodicia su pre Skolu vel'mi dolezitymi partnermi. Ich aktivne pdsobenie, zaujem, osobna
angazovanost su vel'mi dolezité v rozvoji $koly, jej smerovani iV nastavovani Uloh. Participacia
rodi¢ov v Skole ma vplyv aj na Skolsku tspesnost’ a spravanie deti. V Skole sa pocas Skolského roka
uskuto¢nuju spravidla 1-2-krat triedne RZ (cca 85% tucast’ ), 1-krat plenarna schddza a 5-krat v ¢ase
od 15,00 do 18,00 konzulta¢né hodiny, ktoré rodi¢ia vel'mi kladne hodnotia. Vyucujlci riesia
problémy ziakov ¢asto aj formou individudlnych pohovorov. Zavedenim internetovej ziackej knizky
a komunikdciou prostrednictvom stranky edupage sa zvySila informovanost’ a zintenzivnila
komunikacia rodi¢ov s uciteI'mi.

e Rada Skoly — jej funkcné obdobie je do oktobra 2024. Je zlozena zo 4 rodiCov, 2 pedagogickych
pracovnikov, 1 nepedagogického pracovnika, 4 zastupcov mesta. Rada Skoly sa stretdva spravidla 4-
krat rocne.

e Mesto Pezinok — ako zriad’ovatel’ $koly a kontrolny subjekt je $kole napomocny a vychadza vedeniu
Skoly podl'a moznosti v Ustrety. Mesto Pezinok pravidelne pozyva riaditelov $kdél na pracovné
stretnutia, oboznamuje s novymi zakonmi a nariadeniami MSVVa$ SR a berie na vedomie ich navrhy
a pripomienky. Vedenie §koly méa dobré pracovné vztahy s pracovnikmi mesta, ¢im sa vytvaraji dobré
podmienky na zvySovanie celkovej urovne skoly.

e CPPPaP — okrem psychologickej poradne na Stefanikovej ulici ma $kola rozvinutu intenzivnu
spolupracu aj so Sukromnym centrom pedagogicko -psychologického poradenstva Majak v Seredi.
Skolsky inkluzivny tim, aj ugitelia, spolupracujii so psycholégmi aj $pecialnymi pedagégmi, podla
potreby konzultuja problémy ziakov.

e Iné subjekty - pri plneni tloh $koly spolupracujeme s Hasi¢skym zborom, Mestskou a Statnou
policiou, Malokarpatskym muzeom, Pezinskym kultirnym centrom, SOS Pz, 7S, SS, MS, MC,
telovychovnymi zdruZeniami a podnikatel'mi z blizkeho okolia.

G/ Skolsky klub deti

Sucastou $koly je Skolsky klub deti. V §kolskom roku 2023/2024 ma v 16 oddeleniach 338 deti.
Vychovavatel’ky pracujii podla Skolského vychovného programu. SKD ma svoj schvéaleny rezim dia,
ktory je obohateny zaujimavymi akciami. V ramci SKD prebichaju krizky. SKD ma svoj vniitorny
poriadok. Oddelenia SKD st umiestnené v kmenovych triedach 1. stupiia.

H/ Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

Skola ma bezpe&né a zdraviu vyhovujiice podmienky na vyu¢ovanie. V ¢ase od 6,00 —do 17,30 hodiny
je Skola uzamknutd a navstevnik sa musi pred vstupom do budovy prihlasit’ u vratnicky, pripadne
prostrednictvom videohlasnika, ktory je napojeny na riaditel'stvo a v ¢ase vydavania obedov na skolsku
jedalen. ZS ma v ¢ase od 17,30 —do 6,00 rana zriadent1 signalizaciu, napojent na Mestsku policiu Pezinok.
Vedenie $koly vykonéava 1-krat rocne previerku BOZP na vSetkych pracoviskéach, sleduje technicky stav
budovy avykonava Skolenia zamestnancov $koly z bezpecnostnych, hygienickych a protipoziarnych
predpisov. VSetci pracovnici Skoly presli Skolenim poskytovania prvej pomoci a vedeli by poskytntt’ prva
pomoc. V pripade Skolského trazu okamzite poskytne ziakovi prvi pomoc Skolskd zdravotnicka
a Vv pripade potreby je privolanad rychla lekarska pomoc.



Skolska jedaleti pracuje podla vlastného Prevadzkového poriadku. Poskytuje stravovacie
sluzby formou pripravy a vydaja obedov pre ziakov a zamestnancov Skoly. Kapacita SJ je 700 obedov
denne.

Vsetci ziaci Skoly su na zaciatku Skolského roka pouceni o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri
praci. Jedenkrat ro¢ne je vykonany protipoziarny poplach, spravidla v septembri. Na Skole st vykonané
vSetky potrebné revizie.

2. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

a) Zameranie Skoly

Zakladnym cielom nasej skoly je, aby kazdy ziak ziskal zakladné vSeobecné vedomosti,
zrucnosti a navyky. Sme presvedceni, ze kazdy Ziak moze byt tspesny. Chceme, aby sa vSetci Ziaci rozvijali
podl’a svojich schopnosti, aby v Skole mali Sancu zazivat uspech a verit’ vo vlastné schopnosti. Treba ich len
kladne motivovat, objavit’ v nich ich schopnosti a ziskavat’ ich pre celoZivotné vzdelavanie. Chceme, aby sa
ziaci vedeli samostatne rozhodovat a prejavovali sa ako slobodni, demokraticki ob¢ania. Treba, aby poznali
mravné hodnoty Zivota, viac prejavovali kladné city v spravani, chranili si svoje zdravie, boli tolerantni a
ohl'aduplni k druhym. Za vel'mi ddleziti povazujeme komunikaciu medzi ziakom a uc¢itelom, medzi rodinou
a Skolou, Skolou a verejnost'ou v rdmci mesta a regionu.

Téato stratégia vzdeldvania, zdoraznuje hlavné kompetencie, ich prepojenie so vzdelavacim
obsahom a uplatnenie v praktickom Zivote.

K dosiahnutiu takychto ciel'ov $kola ponuka rdéznorodé ¢innosti, v ktorych ziaci mézu uplatnit’
svoje ziskané vedomosti, zaujmy, tvorivé myslenie, schopnosti a talent. Tomuto ciel'u je prispdsobeny cely
Skolsky vzdelavaci program rozdeleny do jednotlivych vzdelavacich oblasti. Pedagégovia pri svojej praci
vyuzivaju moderné metddy a formy prace a st zodpovedni za vysledky vzdeldvania.

Na popredné miesto kladieme kvalitnt pripravu ziakov v cudzich jazykoch, so zameranim na
komunikativnost. Uvedomujeme si, Ze ich dobré znalost’ v dospelosti pomdze lahsie Zit’ a pracovat’ v EU.

OSOBITOSTI A PODMIENKY NA VYCHOVU A VZDELAVANIE ZIAKOV SO SPECIALNYMI

V zmysle platnej legislativy je Ziak so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami Ziak, ktory ma
zariadenim vychovného poradenstva a prevencie diagnostikované Specialne vychovno-vzdelavacie potreby.
Specialnou vychovno-vzdelavacou potrebou je poziadavka na upravu podmienok — obsahu, foriem,
metdd, prostredia a pristupov- vo vychove a vzdelavani pre Ziaka. Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby
vyplyvajii zo zdravotného znevyhodnenia alebo nadania alebo vyvinu Ziaka v socialne znevyhodiujucom
prostredi, ktorych zohl'adnenie mu zabezpeci rovnocenny pristup k vzdeldvaniu, primerany rozvoj schopnosti,
osobnosti, ako aj dosiahnutie primeraného stupfia vzdelania a primeraného zaclenenia do spolo¢nosti.
Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je :
a) ziak so zdravotnym znevyhodnenim t.j.
» ziak so zdravotnym postihnutim — mentalnym postihnutim, so sluchovym postihnutim, so
zrakovym postihnutim, s telesnym postihnutim, s narusenou komunika¢nou schopnostou,
s autizmom, s viacnasobnym postihnutim
» ziak chory alebo zdravotne oslabeny, Ziak s vyvinovymi poruchami — poruchou aktivity
a pozornosti, s vyvinovou poruchou uc¢enia, ziak s poruchou spravania
b) Ziak zo socialne znevyhodneného prostredia
c) ziak s nadanim

Na podporu vychovy a vzdelavania ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami Skola
zabezpecuje najma:

a) vCasnu pedagogicku diagnostiku a v nadvdznosti na jej zdvery v spoluprdci s prisluSnym
zariadenim poradenstva a prevencie odbornu diagnostiku, vzdeldvanie podla individualneho vzdelavacieho
programu (ak je potrebné), individualnu a skupinovu pracu, pouZzivanie Specidlnych metdéd a foriem



vyucCovania, upravu vzdelavacich ciel'ov a obsahu, uplatiiovanie rozlicnych foriem hodnotenia, spolupracu s
rodi¢mi a d’alSie, v zavislosti od individualnej potreby konkrétneho Ziaka;

b) materialne vybavenie, ktoré zahfiia Specialne edukacné publikacie, Specidlne vyuCovacie pomdcky,
kompenzacné pomdcky, pristroje, digitdlne technologie, upravu prostredia, pripadne Specialne miestnosti a
ucebne;

c¢) odborny pristup pedagogickych a odbornych zamestnancov, $kolského podporného timu a zariadeni
poradenstva a prevencie, podporu pedagogického asistenta;
d) akceptujuce Skolské prostredie a programy v triedach a Skolach, ktoré s zamerané na formovanie
pozitivnych postojov k 'ud’om s odliSnost’ou a znevyhodnenim;

e) odbornu pripravu pedagogickych a odbornych zamestnancov;

f) finan¢né zdroje na zabezpecenie Specialnych materialnych, odbornych a personalnych podmienok.

Ziakom so SVVP sa odborne venuji $kolska $pecidlna pedagogicka, $kolska psychologi¢ka, socialna
pedagogicka a pedagogické asistentky. Pri rieSeni niektorych problémov spolupracuje aj vychovny poradca.
Odborna priprava pedagogickych pracovnikov Skoly sa zabezpeCuje prostrednictvom vzdeldvacich
programov a seminarov poskytovanych a poradenskymi zariadeniami, pripadne inymi institiciami.

Vychova a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
Vzdelavanie tychto Ziakov prebicha v ne$pecializovanych triedach. Skola vytvara podmienky na vychovu a
vzdeldvanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania a
odporicaniami zariadenia poradenstva a prevencie a v spolupraci so skolskym podpornym timom.

Ziak so zdravotnym znevyhodnenim sa vzdelava podla $kolského vzdelavacieho programu
a ucebného planu Skoly. Ak Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby neumoziiuju Zziakovi so
zdravotnym znevyhodnenim, aby sa vzdelaval podla $kolského vzdelavaciecho programu skoly, ziak sa
vzdeldva podl'a individudlneho vzdelavacieho programu.

Individualny vzdeldvaci program ziaka so zdravotnym znevyhodnenim vypracovdva v sulade
s odporucaniami zariadenia poradenstva a prevencie a s informovanym suhlasom zakonného
zastupcu ziaka triedny ucitel’ v spolupraci so skolskym Specidlnym pedagdgom, pedagogickym asistentom a
odbornymi zamestnancom Skoly (Skolsky psycholog a socidlny pedagog), ako aj s ostatnymi vyucujucimi. Je
potrebné prihliadat’ primarne na individudlne Specialne vychovno-vzdelavacie potreby konkrétneho ziaka.

Vychova a vzdelavanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Socidlne znevyhodnené prostredie definujeme ako ,,prostredie, ktoré vzhladom na socidlne podmienky
neposkytuje dostatok primeranych podnetov pre kognitivny rozvoj dietata a nepodporuje jeho efektivnu
socializéciu a osobnostny rozvoj*.

Ciel'om vychovy a vzdelavania tychto ziakov je znizit’ alebo odstranit’ potencidlne hendikepy, ktoré vyplyvaja
Z tohto znevyhodnenia tak, aby sa vytvorili podmienky pre efektivne vzdelavanie a zabezpecil sa ich rovnaky
pristup ku kvalitnému vzdelaniu.

Vzdelavanie ziakov zo SZP sa uskutociiuje v beZznych triedach spolocne s ostatnymi Ziakmi triedy.

Skola uzko spolupracuje s CPPPaP v Pezinku, Oddelenim socialnych veci na Mestskom urade, UPSVaRom
i Mestskou policiou.

Osobitosti vychovy a vzdelavania cudzincov
Pocas adaptacného obdobia vzdeldvania deti cudzincov v €ase osvojovania si vyucovacieho jazyka pri ich

hodnoteni a klasifikacii postupujeme podl'a zakona a metodického pokynu na hodnotenie Ziakov zakladne;
Skoly (Metodicky pokyn ¢.22/2011). Ziakom cudzincom $kola poskytuje jazykovy kurz.



b) ISCED 1 (I stupeii ) — primdrne vzdeldivanie

Stupen vzdelania: ISCED 1
Dizka $tudia: 4 roky
Vyucdovaci jazyk: slovensky
Studijna forma: denna
Druh Skoly: Statna

Prvy stupen zékladnej $koly tvoria 1. — 4. roénik. Zaviznym dokumentom je Statny vzdelavaci
program pre 1. stupen zakladnej Skoly — ISCED 1 — primarne vzdelavanie.
Inovovany §tatny vzdelavaci program (iSVP) pre 1.stupen zakladnej $koly — priméarne vzdelavanie -
vypracoval Statna pedagogicky ustav.
Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a §portu Slovenskej republiky dita 6.2. 2015 pod ¢islom 2015-
5129/1758:1-10A0 pre zakladné Skoly s platnost'ou od 1.9.2015.

Program primdrneho vzdelavania ma zabezpecit' hladky prechod z predskolského vzdelavania
a rodinnej starostlivosti na $kolské vzdelavanie prostrednictvom stimulovania poznavacej zvedavosti deti. Ta
by mala vychadzat" z ich osobného poznania a vlastnych sktsenosti. Vychodiskovym bodom su tu aktualne
skusenosti ziaka, predbezné vedomosti a pojmy a zaujmy. Tie st rozvijané podla jeho realnych moznosti tak,
aby dosiahol pevny zdklad pre jeho buduci akademicky a socidlny uspech. Program je zaloZeny na principe
postupu od znameho k neznamemu pri nadobudani skisenosti z pozorovania a zazitia aktivit a udalosti, ktoré
su spojené so Zivotom diet’ata.

V tomto veku je pre deti dolezité ziskat' bohaté¢ vedomosti a sktsenosti vlastnymi aktivitami
a zazitkami z hrového ucebného prostredia rovesnikov. Vyznamné je aj poskytovanie moznosti rozvijat’ si
potrebu vyjadrovat’ sa a realizovat’ prostrednictvom slov, pohybov, piesni a obrazov, ¢o je vyznamny zaklad
pre rozvoj gramotnosti. Priatel'ska a tstretova klima podnecuje ziakov k ¢innostiam poznavania, konania,
hodnotenia a dorozumievania sa i porozumenia si, ktoré podporuju t€astnicke ucenie sa a celostny rozvoj ich
0sobnosti.

Program primarneho vzdeldvania ma pripravit Ziakov na samostatni pracu, na pracu
Vv skupinach, aby kazdy z nich ziskal pevny zéklad spolocenského poznania a zaroven osobnej sklisenosti zo
vzajomného ohl'adu, uznania a Ucty.

Vzdelavanie na 1. stupni je organizované tematicky s prirodzenym zaclenenim integrativnych
predmetovych prvkov. Tym sa vytvara zaklad pre nizSie sekundarne vzdeldvanie. Sti€astou je aj v€asna
korekcia pripadnych znevyhodneni — zdravotnych, socidlnych aucebnych. Ddlezité je aj rozpoznanie
a podchytenie Specifickych potrieb, zdujmov a schopnosti ziaka. Obzvlast ddlezité je aj podchytenie Ziakov
so Specidlnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami.

Hodnotenie ziakov je postavené na plnenie konkrétnych a splnitelnych tloh, je zaloZené
prevazne na diagnostikovani a uplatiiovani osobného rozvoja Ziaka. Kazdy Ziak musi mat’ moZnost’ zaZivat
uspech a musi vediet, Ze chyby a ich odstranovanie tieZ pomahajt k jeho rozvoju.

CIELE PRIMARNEHO VZDELAVANIA
Primarne vzdelavanie poskytuje vychodiskovu bazu pre postupné rozvijanie klI'i¢ovych kompetencii
ziakov ako zékladu vSeobecného vzdelania prostrednictvom nasledujicich ciel'ov:
» poskytnit’ ziakom bohaté moznosti vedeného skiimania ich najblizSieho kultirneho a prirodného

prostredia tak, aby sa rozvijala ich predstavivost’, tvorivost’ a zadujem skimat’ svoje okolie
» umoznit' ziakom spoznavat' svoje vlastné schopnosti arozvojové moznosti a osvojit’ si zaklady

sposobilosti ucit’ sa ucit’ a poznavat’ seba samého
» vytvarat u ziakov zaklady gramotnosti prostrednictvom kl'ucovych kompetencii



» podporovat’ kognitivne procesy a spdsobilosti ziakov kriticky a tvorivo mysliet’ prostrednictvom
ziskavania vlastnej poznavacej skusenosti a aktivnym rieSenim problémov

» vyvazene rozvijat' u ziakov spoOsobilosti dorozumievat’ sa a porozumiet’ si, hodnotit’ a iniciativne
konat’ aj na zaklade sebariadenia a sebareflexie

» podporovat’ rozvoj interpersonalnych a intrapersonalnych spdsobilosti, najmi otvorene vstupovat’ do
socialnych vzt'ahov, G¢inne spolupracovat, rozvijat’ si socidlnu vnimavost’ a citlivost’ k spoluziakom,
ucitelom, rodicom a v§etkym 'und’om v okoli

> viest ziakov k tolerancii a k akceptovaniu inych l'udi a ich duchovno — kultarnych hodnot

» naucit’ Ziakov uplathovat’ svoje prava a sucasne plnit’ svoje povinnosti, niest’ zodpovednost’ za svoje
zdravie a aktivne ho chranit’ a upeviovat’

Hlavnymi programovymi ciel'mi primarneho vzdelavania st rozvité kI'aicové sposobilosti — ako kombinacia
vedomosti, spdsobilosti a postojov ziakov na ich Grovni, ktoré je pre nich dosiahnutel'na.

Kracové kompetencie su:
» komunika¢né spdosobilosti
» matematickd gramotnost’
» gramotnost’ v oblasti prirodnych vied a technoldgii
» sposobilosti v oblasti digitalnej gramotnosti — informa¢no — komunikaéné technologie
» sposobilosti ucit’ sa ucit sa
» riesit problémy
» osobné, socialne a spolocenské spdsobilosti
» sposobilost’ chapat’ kulturu v kontexte a vyjadrovat’ sa prostriedkami danej kultary

Osvojovanie klI'ic¢ovych kompetencii je dlhodobym a zlozitym procesom. Ten sa za¢ina uz v predprimarnom
vzdeldvani, pokracuje v primdrnom a sekundarnom vzdeldvani a postupne sa dotvdra v d’alSom priebehu
zivota. Celozivotne sa rozvijajuce kompetencie potrebuje kazdy jedinec na osobné uspokojenie a naplnenie,
na rozvoj kompletnej osobnosti, na aktivne ob¢ianstvo a na uplatnenie sa vo svete prace.

Primarne vzdelanie ziak ziska Gispesnym absolvovanim v§eobecnovzdelavacieho programu ostatného
ro¢nika primarneho stupiia zdkladnej $koly. Dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedéenie s dolozkou — Ziak
ziskal primarne vzdelanie. Absolvent programu primarneho vzdelavania plynule pokracuje na nadvizujicom
stupni nizSieho sekundarneho vzdeldvania.

VZDELAVACIE OBLASTI A PRIEREZOVE TEMY

Vzdelavacie oblasti — su okruhy, do ktorych patri problematika vyc¢lenend z obsahu celkového vzdelavania
a z formulovania kI'icovych kompetencii. Obsah tvori kultirne dedicstvo a utvéara sa na zaklade kulturnej
tradicie, ktori spolocenstvo prebralo z minulosti a inovacie, ku ktorym dospelo. Obsahom st aj najnovsie
poznatky, ktoré nastol'uje sucasny vedecko-technicky , hospodarsky, socialny a kultirny rozvoj spolo¢nosti.

Vzdelavacie oblasti maju nadpredmetovy charakter. Obsah vzdeldvacej oblasti je roz¢leneny do vybranych
ucebnych predmetov. Obsah priméarneho vzdeldvania je rozcleneny do 7 vzdelavacich oblasti, ktoré
vychédzaju z definovania obsahu vzdelavania a z kI'i€¢ovych kompetencii.

Vzdelavacia oblast’ Predmety
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a literatura
Anglicky jazyk
Matematika a praca s informaciami Matematika
Informatika
Clovek a priroda Prvouka
Prirodoveda
Clovek a spolo¢nost’ Prvouka
Vlastiveda
Clovek a hodnoty Etickd vychova




Nabozenska vychova
Clovek a svet prace Pracovné vyucovanie
Umenie a kultura Hudobna vychova
Vytvarna vychova
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova

Prierezové témy — sa prelinaju vzdeldvacimi oblastami. Odrazajt aktualne problémy sucasnosti, su ur¢itym
ndvodom na ich prevenciu arieSenie. Zaroveri sluzia aj na prehibenie u¢iva, zddraznenie aplikaéného
charakteru, maji prispiet k tomu, aby si Zziaci rozsirili rozhlad, osvojili urcité postoje, hodnoty
a rozhodovanie. Prepajaji rozne oblasti zakladného uciva, prispievaju ku komplexnosti vzdelavania Ziakov.
Prierezové témy:

A\

Osobnostny a socialny rozvoj

Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu

Environmentalna vychova

Medialna vychova

Multikulturna vychova

Dopravna vychova — vychova k bezpec¢nosti v cestnej premavke
Ochrana Zivota a zdravia

Regiondlna vychova a tradi¢na 'udova kulttra

Tvorba projektu a prezentacné zruc¢nosti
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POVINNE PERSONALNE ZABEZPECENIE PRIMARNEHO VZDELAVANIA

Realizacia Statneho vzdelavacieho programu vo vychovno-vzdelavacom procese si vyzaduje
zodpovedajuce personalne podmienky, ktoré by =zabezpecili efektivnost’ vzdelavania a vytvéaranie
spolupracujucich socialnych vztahov medzi ucastnikmi procesu vzdeldvania.

Vsetci pedagogicki zamestnanci vyudujuci na 1. stupni spiiaju kvalifikaéné poziadavky stanovené
zakonom. Preukazuji odborné a pedagogicko-psychologické sposobilosti, ktoré vyuzivaju pri pedagogicke;j
komunikacii, motivécii Ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni, pozitivnom riadeni triedy a udrZani
neformalnej discipliny, riadia svoj sebarozvoj a celozivotné ucenie v odbornej oblasti a osobnostnom raste.
Ako sucast kolektivu st schopni vzajomnej efektivnej spoluprace, prace v timoch a kooperativneho
problémov.

POVINNE MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE VYBAVENIE

Doélezitou podmienkou pri realizacii Statneho vzdelavacieho programu je primerané materialno-
technické a priestorové vybavenie Skoly:
> triedy st vybavené bielymi tabul'ami a dataprojektorom

kazdy ucitel’ ma vlastny notebook na pripravu na vyucovanie a na samotné vyucovanie

ucitelia su prihlaseni na portali www.zborovna .sk —kazdy ucitel’ ma svoje osobné prihlasovacie konto
k dispozicii su $pecialne u¢ebne — na jazykovt vychovu a informatiku

k dispozicii su ucebne s interaktivnymi tabulami

mame priestory na aktivne vyuzitie vol'ného ¢asu a relaxaciu

mame priestory na hromadné stretdvanie ziakov celej skoly, tried alebo rodi¢ov

mame priestory na reprezentac¢nu ¢innost’ Ziakov — volejbalové a basketbalové ihrisko a multifunkéné
ithrisko, 3 telocvicne
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priestory na pripravu ucitel'ov, ich relaxéaciu a uloZzenie pomdcok
priestory pre hygienu, vratane WC pre ziakov a ucitel'ov, spolo¢né stravovanie v Skolskej jedalni
» dalSie pomocné priestory, ktoré zabezpecuju chod skoly

A\



» kazdy ziak ma k dispozicii vlastni skrinku na obuv, vrchny odev a osobné veci — skrinka je
uzamykatel'na

Ziaci 1. ro¢nika sa vzdelavaji na elokovanom pracovisku — Komenského ulica 27, Pezinok. V tychto
priestoroch pracuje aj Skolsky klub deti a prebieha kruzkova Cinnost. Telesna a Sportova vychova sa
vyucuje v mestskej volejbalovej hale — nachadza sa oproti $kole.

PROFIL ABSOLVENTA PRIMARNEHO VZDELAVANIA

Absolvent primarneho vzdelavania méa osvojené zaklady Ccitatel'skej, pisatel'skej, matematicke;,
prirodovednej a kultirnej gramotnosti. Nadobudol zaklady pre osvojenie ucinnych technik ucenia sa a pre
rozvijanie sposobilosti. Ziskal predpoklady na to, aby si vazil sdm seba i druhych l'udi, aby dokézal ustretovo
komunikovat’ a spolupracovat’.

Ma osvojené zaklady materinského, Statneho a cudzieho jazyka.
KTIacoveé kompetencie absolventa primarneho vzdeldvania:
» socialne komunika¢né kompetencie

vyjadruje sa savisle, vystizne a kultivovane pisomnou atstnou formou primeranou
primarnemu stupiiu vzdelavania

dokaze urcity cas sustredene poclvat, ndlezite reagovat, pouzivat vhodné argumenty
a vyjadrit’ svoj nazor

uplatiiuje ustretovu komunikéciu pre vytvaranie dobrych vzt'ahov so spoluziakmi, ucitelmi,
rodi¢mi a vSetkymi 'ud’mi, s ktorymi prichadza do styku

rozumie roéznym typom doterajSich textov abezne pouzivanym prejavom neverbalnej
komunikacie a dokaZe na ne adekvéatne reagovat’

na zékladnej Grovni vyuziva technické prostriedky medziosobnej komunikécie

reSpektuje kultrnu rozmanitost’

Vv cudzich jazykoch je schopny na primeranej urovni porozumiet’ hovorenému textu, uplatnit’
sa vV osobnej konverzacii, ako aj tvorit’ texty, tykajice sa beznych situdcii

» kompetencie uplatiovat’ zaklad matematického myslenia a zakladné schopnosti poznavat’ v oblasti
vedy a techniky

pouziva zékladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situdciach a je schopny pouzivat modely logického a priestorového myslenia a prezentacie

je pripraveny d’alej rozvijat’ schopnost’ objavovat’, pytat’ sa a hl'adat’ odpovede, ktoré smeruju
k systematizacii poznatkov

» kompetencie v oblasti informa¢nych a komunikaénych technologii

vie pouZzivat’ vybrané informa¢né a komunikaéné technologie pri vyucovani a u€eni sa
ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikécii

dokéze primerane veku komunikovat’ pomocou elektronickych médii

dokaze adekvatne veku aktivne vyhl'adavat’ informacie na internete

vie pouZivat’ rozne vyucovacie programy

ziskal zéklady algoritmického myslenia

chape, Ze je rozdiel medzi redlnym a virtualnym svetom

vie, Ze existuju rizika, ktoré su spojené s vyuzitim internetu

» kompetencia ucit’ sa ucit’ sa

ma osvojené zaklady schopnosti sebareflexie pri pozndvani svojich myslienkovych procesov
uplatnuje zéklady ro6znych technik ucenia sa a 0Svojovania si poznatkov



e vyberd a hodnoti ziskané informacie, spracovava ich a vyuZiva vo svojom uceni a V inych
¢innostiach
e uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok
» kompetencia riesit’ problémy
e vnima a sleduje problémové situacie v triede, v skole a najbliz§om okoli, vie rozoznat’ ozajstny
problém, premysla o jeho pri¢indch a navrhne rieSenie podla svojich vedomosti
e pri rieSeni problémov hladd a vyuziva rézne informadcie, skiiSa viaceré moznosti rieSenia
problému, overuje si spravnost’ rieSenia, osvedcené postupy aplikuje aj na iné¢ podobné situacie
e pokusa sa problémy a konflikty vo vzt'ahoch riesit’ primeranym sposobom
» osobné, socialne a obCianske kompetencie
e ma zaklady pre smerovanie k pozitivnemu sebaobrazu a sebadovere
e uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuziva ich moznosti
e uvedomuje si dolezitost’ ochrany svojho zdravia a jeho stuvislost’ s aktivnym travenim vol'ného
casu

dokaze primerane veku odhadntt’ désledky svojich rozhodnuti a ¢inov

uvedomuje si, ze ma svoje prava a povinnosti
e ma osvojené zaklady pre efektivnu spoluprécu v time

dokaze prijimat’ nové napady alebo aj sam prichdadza s novymi napadmi
e uvedomuje si vyznam socialno-emoc¢nej klimy v triede
e svojim konanim prispieva k dobrym medziludskym vztahom
» kompetencia vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary
e dokdaZe sa vyjadrovat’ na urovni zékladnej kultiirnej gramotnosti prostrednictvom umeleckych
a inych vyjadrovacich prostriedkov
e dokaze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky
e uvedomuje si vyznam umenia a kulturnej komunikacie v jeho zivote
e ceni si a reSpektuje kulturno-historické dedic¢stvo a 'udové tradicie
o reSpektuje vkus inych, dokaze vyjadrit’ svoj ndzor a vkusovy postoj
e ovlada zakladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s Upravou zoviajsSku ¢loveka
e poznd bezné pravidla spolocenského kontaktu
e sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situaciam
e ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultar

HODNOTENIE VZDELAVACICH VYSLEDKOV PRACE ZIAKOV

Ciel'om hodnotenia vzdeldvacich vysledkov Ziakov v §kole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodi¢om spitna
vidzbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v com ma nedostatky, kde ma rezervy a aké su jeho
pokroky. Sucast’ou hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’alSej prace, ndvod, ako postupovat pri odstrafiovani
nedostatkov. Ciel'om je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nostami a sposobilostami.

Pri hodnoteni pristupujeme ku kazdému Ziakovi individuélne. Neporovnavame vysledky deti medzi sebou,
ale hodnotime kazdého Ziaka podla jeho moznosti a schopnosti. Snahou kazdého ucitela je pozitivne
hodnotenie, ktoré mé vel’ky motivaény charakter. Ziakov postupne vedieme k tomu, aby sa vedeli ohodnotit’
sami, ale dokdzali ohodnotit’ aj vykon svojho spoluZziaka.

Vyucujuci sa riadia Metodickym pokynom 22/2011 na hodnotenie Ziakov zakladnej $koly, ako aj
pokynmi schvalenymi pedagogickou radou.

Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali Ziakov na uspesnych a
neuspesnych. Hodnotenie budeme robit’” na zdklade urCitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme



sledovat’ vyvoj ziaka. Pri hodnoteni ucebnych vysledkov Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami sa bude brat’ do uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky vykon.
Budeme odliSovat’ hodnotenie sposobilosti od hodnotenia spravania.

Hodnotenie a Kklasifikacia jednotlivych vyudovacich predmetov je podrobnejSie rozpracované

V u¢ebnych osnovach danych predmetov.

c) ISCED 2 (II. stuperi) — niZie stredné vzdelavanie

Stupen vzdelania: ISCED 2
Dizka $tudia: 5 rokov
Vyucovaci jazyk: slovensky
Studijna forma: denna
Druh Skoly: Statna

Druhy stupen zakladnej §koly tvoria 5.—9. roénik. Zaviznym dokumentom je Statny vzdelavaci program pre
2. stupenn zakladnej Skoly — ISCED 2 — niZsie stredné vzdelavanie.

Statny vzdelavaci program vypracoval Statny pedagogicky ustav.

Statny vzdeldvaci program pre 2.stupeii zakladnej $koly — nizSie stredné vzdelavanie — bol schvaleny
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dia 6.2. 2015 pod ¢islom 2015-
5129/5980:2-10A0 pre druhy stupeni zakladné skoly s platnostou od 1.9.2015.

Program nizSieho stredného vzdeldvania nadvidzuje na priméarne vzdelavanie a tvori zdklad na vysSie
stredné vzdelavanie. Predpokladom dosiahnutia ciel'ov nizSieho stredného vzdelavania je zaistenie kontinuity
a plynulého prechodu z primarneho na nizsie stredné vzdelavanie. Vychodiskovym bodom st tu aktualne
znalosti ziaka, predbezné vedomosti nadobudnuté v primarnom vzdeldvani. Tie su rozvijané podla jeho
redlnych moznosti tak, aby dosiahol pevny zéklad pre jeho budici akademicky a socialny ispech. Program je
zaloZeny na principe postupu od znameho k neznamemu pri nadobudani skusenosti z pozorovania a zazitia
aktivit a udalosti, ktoré su spojené so zivotom diet’at’a.

Zakladom nizSieho stredného vzdelavania je interdisciplindrny — medzipredmetovy pristup pri
osvojovani znalosti a sposobilosti ziakov a rozvoj ich analytickych a kritickych schopnosti. Nevyhnutnou
sucast'ou ciel'ov nizSieho stredné¢ho vzdeldvania je vypestovat’ u Ziakov zodpovednost’ za vlastné ucenie sa
a poskytnat’ im prileZitosti objavit’ a rozvinat ich schopnosti v sulade s ich redlnymi moznost'ami, aby ziskal
podklad pre optimalne rozhodnutie o d’alSom — vy$Som strednom vzdelavani. Vzdelavanie na 2. stupni je
organizované tematicky s prirodzenym zaclenenim integrativnych predmetovych prvkov. Tym sa vytvara
zéklad pre vysSie stredné vzdelavanie. Sucastou je aj korekcia pripadnych znevyhodneni — zdravotnych,
socialnych a u¢ebnych. Dolezité je aj rozpoznanie a podchytenie Specifickych potrieb, zaujmov a schopnosti
ziaka. Obzvlast’ dolezité je aj podchytenie ziakov so Specidlnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami.

Hodnotenie Ziakov je postavené na plneni konkrétnych a splnitel'nych uloh, je zaloZené prevazne na
diagnostikovani a uplatiiovani osobného rozvoja ziaka. Kazdy Ziak musi mat’ moZznost’ zazivat’ tspech a musi
vediet’, Ze chyby a ich odstrafiovanie tiez pomahaju k jeho rozvoju.

CIELE NIZSIEHO SEKUNDARNEHO VZDELAVANIA

Vo vzdelavani na druhom stupni zékladnej Skoly je potrebné najma:

e rozvijat’ u ziakov funkénll gramotnost’ a kritické myslenie;
e umoziovat kazdému ziakovi v ramci vyucby nadobudanie kompetencii vlastnou ¢innostou a
aktivitami zameranymi aj na objavovanie a vytvaranie novych vyznamov;
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e motivovat’ ziakov k zodpovednosti a zaujmu o vlastné vzdelavacie vysledky prostrednictvom ich
aktivneho zapojenia do procesu vzdeldvania;

e viest’ ziakov k vyuzivaniu efektivnych stratégii ucenia sa (ucit’ sa ucit));

e poskytovat’ kazdému ziakovi prilezitost’ objavit’ a rozvini svoje schopnosti v stlade s realnymi
moznostami, aby tak ziskal podklad pre optimalne rozhodnutie o svojom d’alSom vzdelavani;

e sprostredkovat’ dostatok prilezitosti na osobnostny rozvoj kazdého ziaka;

e rozvijat’ u ziakov socialne kompetencie s dorazom na kultivovanu komunikaciu a spolupracu;

e viest' ziakov k uplatilovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu prav inych
Pudi

Hlavnym cielom nizsieho stredného vzdelavania je, aby ziaci nadobudli:
primerane veku rozvinuté kl'i¢ové kompetencie, zmysluplné zakladné vedomosti a znalosti a vy

pestovany zaklad zaujmu o celozivotné ucenie sa
jasné povedomie narodného a svetového kulturneho dedic¢stva
zaujem a potrebu zmysluplnej aktivity a tvorivosti

Zamermi nizSieho stredného vzdelavania su tieto oCakavania od ziaka:
osvojit’ si zaklad vSeobecného vzdelania poskytovaného skolou

mat’ zaujem a potrebu ucit’ sa aj mimo Skoly

osvojenie si a vyuzivanie efektivnych stratégii ucenia sa

nadobudnut’ primerant uroven komunikaénych spdsobilosti a spoluprace
mat’ re$pekt k druhym a zodpovedny vzt'ah k sebe a svojmu zdraviu

Dalsim ciel'om je:

>

>

poskytnut’ Ziakom bohaté moznosti vedeného skiimania ich najblizSieho kultarneho a prirodného
prostredia tak, aby sa rozvijala ich predstavivost, tvorivost’ a zaujem skumat’ svoje okolie

umoznit’ ziakom spoznavat’ svoje vlastné schopnosti a rozvojové moznosti a osvojit’ si zaklady
sposobilosti ucit’ sa ucit’ a poznavat’ seba samého

podporovat’ kognitivne procesy a spOsobilosti ziakov kriticky a tvorivo mysliet' prostrednictvom
ziskavania vlastnej poznavacej skusenosti a aktivnym rieSenim problémov

vyvazene rozvijat' u Ziakov spdsobilosti dorozumievat’ sa a porozumiet’ si, hodnotit’ a iniciativne
konat’ aj na zaklade sebariadenia a sebareflexie

podporovat’ rozvoj interpersondlnych a intrapersonalnych sposobilosti, najméi otvorene vstupovat’ do
socidlnych vztahov, Gi€inne spolupracovat’, rozvijat’ si socidlnu vnimavost’ a citlivost’ k spoluziakom,
ucitel'om, rodi¢om a vSetkym 'ud’om v okoli

viest’ ziakov k tolerancii a k akceptovaniu inych I'udi a ich duchovno — kultarnych hodnét

naucit’ Ziakov uplatiovat’ svoje prava a sucasne plnit’ svoje povinnosti, niest’ zodpovednost’ za svoje
zdravie a aktivne ho chranit’ a upeviovat’

Hlavnymi programovymi cielmi niz§ieho stredného vzdelavania su rozvité kIicové sposobilosti — ako
kombinécia vedomosti, spdsobilosti a postojov ziakov na ich urovni, ktoré je pre nich dosiahnutelna.

Krlucéové kompetencie su:

>
>
>
>
>
>

komunika¢né sposobilosti

matematickd gramotnost’

gramotnost’ v oblasti prirodnych vied a technologii

sposobilosti v oblasti digitdlnej gramotnosti — informa¢no — komunikaéné technologie
sposobilosti ucit’ sa ucit’ sa

riesit’ problémy



» osobné, socialne a spolocenské spdsobilosti
» sposobilost’ chapat’ kulturu v kontexte a vyjadrovat’ sa prostriedkami danej kultary

Osvojovanie kl'aicovych kompetencii je dlhodobym a zlozitym procesom. Ten sa za¢ina uz v predprimarnom
vzdelavani, pokracuje v primarnom a sekundarnom vzdeldvani a postupne sa dotvara v d’alSom priebehu
zivota. Celozivotne sa rozvijajuce kompetencie potrebuje kazdy jedinec na osobné uspokojenie a naplnenie,
na rozvoj kompletnej osobnosti, na aktivne obc¢ianstvo a na uplatnenie sa vo svete prace.

Nizsie stredné¢ vzdelanie ziak ziska tspeSnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej Casti
vzdeladvacieho programu odboru vzdelavania pre druhy stupein zakladnej Skoly Dokladom o ziskanom
vzdelani je vysved&enie s dolozkou — Ziak ziskal niZsie sekundarne vzdelanie., ktora je podmienkou pre d’alsie
vzdelavanie na vy$Som stupni.

VZDELAVACIE OBLASTI A PRIEREZOVE TEMY

Vzdelavacie oblasti: Vzdelavacie oblasti su okruhy, do ktorych patri problematika pribuznych vyucovacich
predmetov. Zabezpecuji nadvaznost’ a previazanost’ obsahu jednotlivych vyucovacich predmetov patriacich
do konkrétnej oblasti. Umoznuju rozvijanie medzipredmetovych vztahov, a tym aj kooperaciu v ramci
jednotlivych predmetov.

Vzdelavacie oblasti maju nadpredmetovy charakter. Obsah vzdelavacej oblasti je roz¢leneny do vybranych
ucebnych predmetov. Obsah nizSieho stredného vzdelavania je roz¢leneny do 8 vzdelavacich oblasti, ktoré
vychadzajl z definovania obsahu vzdelavania a z kI'a¢ovych kompetencii.

Vzdelavacia oblast’ Predmety

Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a literatura

Cudzi jazyk — Anglicky jazyk (Groven A2)
Nemecky jazyk, Rusky jazyk (aroven Al)

Matematika a praca s informaciami Matematika
Informatika
Clovek a priroda Fyzika
Biologia
Chémia
Clovek a spolo&nost’ Dejepis
Geografia
Obcianska nduka
Clovek a hodnoty Eticka vychova
Nébozenska vychova
Clovek a svet prace Technika
Umenie a kultura Hudobna vychova
Vytvarna vychova
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova

Prierezové témy — sa prelinaju vzdelavacimi oblastami. Odrazaju aktualne problémy sucasnosti, si urcitym
navodom na ich prevenciu arieSenie. Zaroven sluzia aj na prehlbenie uciva, zdoraznenie aplikacného
charakteru, maju prispiet ktomu, aby si Ziaci rozSirili rozhlad, osvojili urCité postoje, hodnoty
a rozhodovanie. Prepdjaji rozne oblasti zakladného uciva, prispievaju ku komplexnosti vzdeldvania Ziakov.
Prierezové témy:

» Osobnostny a socialny rozvoj
Vychova k manzelstvu a rodiCovstvu
Environmentélna vychova
Medialna vychova
Multikultirna vychova
Ochrana zivota a zdravia

YVVVYVY VYV



VZDELAVACIE STANDARDY

Vzdelavacie Standardy obsahuju subor poziadaviek na osvojenie si
vedomosti, zru¢nosti a schopnosti, ktoré maju ziaci ziskat, aby mohli pokracovat vo vzdeldvani v
nadvézujicej Casti vzdelavacieho programu alebo aby im mohol byt priznany stupen vzdelania. Tieto
poziadavky st formulované ako kompetencie, v ktorych su obsiahnuté vedomosti, zrucnosti, postoje
a hodnoty v kontexte vymedzeného obsahu vzdelavania. Obsahuju Struktiru ucebnych cielov, vykonové
poziadavky a vymedzeny ramcovy ucebny obsah. Vzdeldvacie Standardy je nevyhnutné chapat’ ako zékladné
vychodisko k mnohostranne chépanej vyucbe, preto vyucbu nemozno redukovat’ len na ich mechanické
plnenie. Predstavuju dolezity podklad na realizaciu osobného planovania, tvorby Specifickej stratégie a taktiky
na vyucbu jednotlivych predmetov, pricom je nevyhnutna kognitivna pestrost’ a vytvaranie panoramy
myslienkovych moznosti ziakov. Z hladiska vymedzeného ucebného obsahu je klIaCovym prvkom
uvedomovanie si pojmov, vztahov medzi nimi. Nasledne je Zziaduce tieto pojmy a vztahy medzi nimi spolu s
funkénymi faktami nazorne zobrazovat do paméitovych myslienkovych mép, ktoré sa potom stavaju
zékladnym prostriedkom efektivnejSiecho upeviiovania a systematizacie nadobudnutych kompetencii ziakov.
Stanovené Standardy si ucitelia mozu viac Specifikovat’ s prihliadnutim na aktudlne kognitivne schopnosti
svojich Ziakov.

Vzdelavaci Standard treba chapat’ v tom zmysle, ze ziak nema byt pasivnym aktérom vyucby a konzumentom
hotovych poznatkov, ktoré si mé len zapamaétat’ a nasledne zreprodukovat’, ale aj vytvarat ich v aktivnej
¢innosti.

Vykonova cCast’ je formulacia vykonov, ktora urCuje, na akej urovni ma Ziak dané minimalne uc¢ivo ovladat’
a ¢o ma vykonat’. Je uvadzany aktivnymi slovesami, ktoré zaroven vyjadruju Groven osvojenia. Jednotlivé
urovne vystupov st zamerané na kompetencie — tzn. na kombinaciu vedomosti, zru¢nosti a schopnosti.
Obsahova cast’ vzdelavacieho Standardu urCuje minimalny obsah vzdeldvania. Jeho hlavnym cielom je
zabezpecit’ kompatibilitu minimalneho obsahu vzdeldvania na vSetkych Skolach. Obsahovu ¢ast’ tvori ucivo,
ktoré je vSetkymi ziakmi osvojitel'né.

U¢ivo je formulované v 4 kategériach:
» faktualne poznatky — zakladny prvok poznania, ktory Ziaci musia vediet, aby nasledne mohli vediet

Vv danej discipline riesit’ problémy
» konceptualne poznatky - vzajomné vztahy medzi poznatkami
» situacii — proceduralne poznatky — ako nieco urobit, metdda skiimania
» metakognitivne poznatky — kognicie vo vSeobecnosti

Standardy jednotlivych ugebnych predmetov su sucastou ucebnych osnov jednotlivych predmetov pre
jednotlivé rocniky.

POVINNE PERSONALNE ZABEZPECENIE NIZSIEHO STREDNEHO VZDELAVANIA

Realizacia Statneho vzdelavacieho programu vo vychovno-vzdelavacom procese si vyzaduje
zodpovedajuce personalne podmienky, ktoré by zabezpeéili efektivnost vzdelavania a vytvaranie
spolupracujucich socidlnych vztahov medzi €astnikmi procesu vzdeldvania.

Vsetci pedagogicki zamestnanci vyucéujici na 2. stupni spiiiaju kvalifikaéné poziadavky stanovené
zakonom. Preukazuji odborné a pedagogicko-psychologické sposobilosti, ktoré vyuzivaju pri pedagogicke;j
komunikacii, motivacii Ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni, pozitivnom riadeni triedy a udrZani
neformalnej discipliny, riadia svoj sebarozvoj a celozivotné ucenie v odbornej oblasti a osobnostnom raste.
Ako sucast’ kolektivu st schopni vzijomnej efektivnej spoluprace, prace v timoch a kooperativneho
problémov.

POVINNE MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE VYBAVENIE

Délezitou podmienkou pri realizacii Statneho vzdelavacieho programu je primerané materialno-
technické a priestorové vybavenie Skoly:
Priestorové vybavenie



a) pre manazment Skoly
e kancelarie riaditel’a a zastupcov riaditel’a Skoly
e kancelaria pre ekonomicky tsek

b) pre pedagogickych zamestnancov Skoly
e zborovila
e kabinety pre ucitel'ov (priestor pre pripravnu pracu ucitelov a na odkladanie pomdcok a didaktickej
techniky)

¢) pre zamestnancov poskytujucich odborné sluzby a pomoc pedagégom
e miestnost’ pre Skolského Specidlneho pedagdga, miestnost’ pre Skolského psychologa,
miestnost’ pre vychovného poradcu

d) pre nepedagogickych zamestnancov §koly
e kancelarie pre sekretariat
e miestnost’ pre Skolnika
e miestnost’ pre upratovacky a nepedagogickych zamestnancov

e) hygienické priestory
e socialne zariadenia pre ziakov a zamestnancov
e Satiiové skrinky pre kazdého ziaka

f) odkladacie a tlozné priestory
e sklad ucebnic
e archiv

g) informac¢no-komunika¢né priestory
o Skolska kniznica
e IKT zariadenim s pripojenim na internet — 1 multimedidlna ucebna
h) iné
e triedy su vybavené bielymi tabul’ami a dataprojektorom
e kazdy ucitel’ ma vlastny notebook na pripravu na vyucovanie a na samotné vyucovanie
e kdispozicii su Specialne uéebne — na jazykovl vychovu, informatiku, fyziku, chémiu, geografiu,
dejepis,
k dispozicii su ucebne s interaktivnymi tabul’ami
pokrytie vysokorychlostnym internetom
mame priestory na aktivne vyuZitie vol'ného ¢asu a relaxaciu
mame vybudovant oddychovo-relaxaénti zonu v atriu Skoly
mame priestory na hromadné stretdvanie ziakov celej skoly, tried alebo rodi¢ov
mame priestory na reprezentacnu ¢innost’ Ziakov — volejbalové a basketbalové ihrisko a multifunkéné
ithrisko, 3 telocvicne
priestory na pripravu ucitelov, ich relaxaciu a kabinety (v obmedzenom pocte) na ulozenie pomocok
priestory pre hygienu, vratane WC pre ziakov a ucitelov, spolo¢né stravovanie v Skolskej jedalni
d’alSie pomocné priestory, ktoré zabezpecuju chod Skoly
kazdy ziak ma k dispozicii vlastnii skrinku na obuv, vrchny odev a osobné veci — skrinka je
uzamykatel'na
e atrium, ktoré je v priaznivom pocasi oddychovo-relaxaénym miestom pre ziakov pocas prestavok
a sluzi i pre vyucbu

PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI PRI VYCHOVE A VZDELAVANI

Nevyhnutnostou pre realizaciu SVP je zabezpedenie vhodnej §truktiry pracovného rezimu a odpoéinku
ziakov a ucitel'ov, vhodného rezimu vyucovania s reSpektovanim hygieny ucenia, zdravého prostredia ucebni
a ostatnych priestorov Skoly podla platnych noriem(svetlo, teplo, hlucnost’, Cistota, vetranie, hygienické
vybavenie priestorov, primerana vel'kost’ sedacieho a pracovného nabytku).

Pri organizovani vyletov, exkurzii, vycvikov, ako aj inych sucasti vychovno-vzdelavacej Cinnosti (Skola v
prirode, plavecky vycvik, lyziarsky vycvik, vychadzka...) vychadzame z platnej legislativy najmé vyhlaska




0 zakladne skole, vyhlaska o Skole v prirode, smernica o plaveckom vycviku), dolezitou podmienkou je
informovany suhlas zakonného zastupcu Ziaka.

PROFIL ABSOLVENTA

Profil absolventa sa odvija od kompetencii, ktoré ziak ziskal v procese vzdelavania a sebavzdeldvania v ramci
nizsieho stredného stupiia vzdelavania a inych rozvijajucich aktivit.

Absolvent nizsieho stredného vzdelavania disponuje nasledujicimi zakladnymi kompetenciami, ktoré
vychadzaji zo vzdelavacich Standardov vyuc€ovacich predmetov a Specifickych cielov prierezovych tém na
tomto stupni vzdelavania:

¢ pozné a uplatiiuje efektivne techniky ucenia sa a osvojovania si poznatkov;

e vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj tistnou formou;

e vyuziva cudzi jazyk na urovni pouzivatel'a zakladov jazyka;

e pouziva matematické postupy a vedomosti pri rieSeni praktickych problémov, je schopny aplikovat’ osvojené
matematické modely logického a priestorového myslenia;

¢ pouziva informacné a komunikacné technoldgie pre potreby ucenia sa a pre svoj Zivot;

¢ vyhl'ada a vyuzije viaceré informacie a moznosti pri planovani tloh

a rieSeni problémov s uplatnenim zasad kritického myslenia;

¢ dokéze aplikovat’ osvojené poznatky a metddy prirodnych vied vo

svojom zivote;

e uplatiiuje osvojené zaklady pre efektivnu spoluprécu a komunikaciu v skupine;

e posudi svoje silné a slabé stranky s ohl'adom na svoje d’alSie vzdeldvanie a buduce profesijné zaujmy;

e chape dodlezitost’ ochrany svojho zdravia a uprednostnuje zakladné

Principy zdravého Zivotného §tylu v kazdodennom Zivote;

e uvedomuje si vyznam kultirneho dedi¢stva a umenia vo svojom Zivote a zivote celej spolo¢nosti;

e prijima rozmanitost’ ako prirodzenu sucast’ spolo¢nosti;

¢ pozna a uplatiiuje svoje prava a respektuje prava inych;

e md predpoklady stat’ sa aktivnym obCanom v ndrodnom i globalnom kontexte.

Ziskané kompetencie ziaka menia svoju kvalitu (rozvijaji sa) v priebehu jeho d’alSieho vzdelavania.

HODNOTENIE VZDELAVACICH VYSLEDKOV PRACE ZIAKOV

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodiCom spitni vizbu
0 tom, ako ziak zvladdol dant problematiku, v com ma nedostatky, kde ma rezervy a aké si jeho pokroky.
Stucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace a navod, ako postupovat’ pri odstraneni nedostatkov.
Ciel'om je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zruénost’ami a spdsobilostami.

Pri hodnoteni pristupujeme k jednotlivym ziakom individualne. Hodnotime kazdého podla jeho
moznosti a schopnosti. Snahou kazdého ucitela je pozitivne hodnotit, ¢o ma velky motivaény charakter.
Ziakov vedieme k sebahodnoteniu, ale aj k realnemu hodnoteniu vykonov svojich spoluziakov.

Pri hodnoteni sa riadime Metodickym pokynom 22/2011 na hodnotenie Ziakov zakladnej $koly
a tiez pokynmi schvalenymi pedagogickou radou.

Hodnotenie a klasifikacia jednotlivych vyucovacich predmetov je rozpracovana v u¢ebnych osnovach
danych predmetov.

Na tvod vzdelavania sa v ISCED 2, sa uskutociiuje testovanie piatakov Testovanie 5.

Vzdelavanie ISCED 2 je ukoncené testovanim TEST 9.

Jeho vysledky maji vplyv na prijimanie ziakov na dalSie Stadium po ukonceni nizSieho sekundarneho
vzdelavania.
Nasi Ziaci st UspeSne umiestiiovani na d’alSie Stadium na strednych Skolach.



2. UCEBNY PLAN

RAMCOVY UCEBNY PLAN pre ZS s vyu¢ovacim jazykom slovenskym

.. Rocnik Rocnik
Vzdelavacia Y , . o - . o
oblast Vyucovaci predmet Primarne vzdeldvanie Nizsie stredné vzdeldvanie
1. 2. 3. 4, 2 5. 6. 7. 8. 9. 2
slovensky jazyk 9| 8|7 |7 |35 |5 |a|s]|5]24
Jazyk a a literatdra
komunikacia o
anglicky jazyk 3 3 6 3 3 3 3 3 15
Matematika matematika 4 4 4 4 |16 | 4 4 4 4 5 21
a pracas
informaciami informatika 1 1 2 1 1 1 1 4
prvouka 1 5 3
prirodoveda 1 2 3 2 1 2 1 6
Clovek a _
, fyzika 2 2 1 5
priroda
chémia
bioldgia 2 1 2 1 1 7
Clov?k @ , vlastiveda 1 2 3
spolo¢nost
dejepis 1 1 1 1 2 6
geografia 2 1 1 1 1 6
obcianska nauka 1 1 1 1 4
Clovek etlcka/lnabozenska 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 5
a hodnoty vychova
lovek a svet pracovné vyucovanie 1 1 2
prace technika 1 1]1]1]1]s
. hudobna vychova 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4
Umenie a
kultdra vytvarna vychova 2 2116|211 |1]1]1]|Ss
Zdravie a telesnaj a Sportova 5 5 5 5 3 5 5 5 5 > | 10
pohyb vychova
zaklad 20 | 20 | 23 | 25 | 88 | 24 | 25 | 26 | 27 | 25 | 127
volltelne(dls',pombllne) 5 3 ) 1 8 3 4 4 3 5 19
hodiny
spolu 22 | 23 | 25|26 |96 |27 |29 |30 | 30| 30 | 146




Al Ucéebny pldan pre 1. stuperi

UCEBNY PLAN - PRIMARNE VZDELAVANIE — §kolsky rok 2023/2024

Vzdelavacia predmet rocnik
oblast L | 2 | 3 | 4 [spolu|SVP|SkVP
Jazyk a slovensky jazyk a literatura 9 8 7+l |7 32 31 1
komunikacia 1.cudzi jazyk 1 |2 |3 |3 |10 |6 |3
Matematika matematika 4+1 | 4+1 | 4+1 | 4+1 |19 16 4
| apracas informatika 1 1 2 2
informaciami
Priroda a prvouka 1 2 3 3
spolocnost vlastiveda 1 2 3 3
prirodoveda 1 2 & 3
Clovek a etickd/ndbozenska vychova |1 1 1 1 4 4
hodnoty
Umenie a vytvarna vychova 2 2 1 1
kultdra hudobna vychova 1 |1 |1 |1 |4 4
Clovek a svet pracovné vyucovanie 1 1
prace
Zdravie a pohyb telesna vychova 2 2 2 2 8 8
povinné hodiny 20 20 23 25 88 88
disponibilné hodiny 2 3 2 1 8 8
spolu 22 23 25 26 96 88 8

Réamcovy ucebny plan schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky diia
6.2.2015 pod ¢islom 2015-5129/1758:1-10A0 s platnostou od 1. septembra 2015.

Disponibilné hodiny si ur¢uju pedagéogovia podla potreby. Tieto hodiny sme vyuzili v predmetoch slovensky
jazyk aliteratura a matematika, v ktorych upeviiuju obsah uciva. V 1. a 2. ro¢niku sme hodiny vyuzili na
zaradenie cudzieho jazyka. Podla Dodatku ¢.3 k Staitnemu vzdelavaciemu programu, ktory schvalilo
MSVVaS$ SR diia 4.4.2019 pod &islom 2019/4559:1-A1010 ako sucast’ SVP s platnost'ou od 1.9.2019, moze
$kola pontiknut’ v primarnom vzdelavani Ziakom na vyber z viacerych cudzich jazykov. Skola ma moznosti
na vyucbu anglického jazyka.

Poznamky:

Zvolené predmety a pocty hodin vychadzaji zo zamerania nasej Skoly. Volite'né hodiny (oznacené ervenou
farbou) st pridelené k povinnym predmetom alebo k volitel'nym predmetom, ktoré sme zaradili do u¢ebného
planu.



B/ Ucebny plan pre II. stuperi

UCEBNY PLAN- NIZSIE STREDNE VZDELANIE — $k.r.2023/2024

Vzdelavacia predmet rocnik
oblast’ _ _
5. 6. 7. 8. 9. |spolu | SVP | SKVP
Jazyk a slovensky jazyk a literatara | 5 5 4+1 |5 5 25 24 1
komunikacia
1.cudzi jazyk 3+1 |3 3 3 3+1 | 17 15 2
2.cudzi jazyk/volite'ny 2 2 2 2 8 0 8
predmet
Matematika matematika 4+1 | 4 4+1 |4+1 |5 24 21 3
apracas
informaciami informatika 1 1 1 1 4 4
Clovek a fyzika 2 1 2 1 6 6
priroda
chémia 2 2 1+1 |6 5 1
biologia 2 1+1 |2 1 1 8 7 1
Clovek a dejepis 1 1+1 |1 1 2 7 6 1
spolo¢nost’
geografia 2 1 1 1 1+1 |7 6 1
obcianska nauka 1 1 1 1 4 4
Clovek a etickd/nabozenska vychova | 1 1 1 1 1 5 5
hodnoty
Umenie a vytvarna vychova 1 1 1 1 1 5 5
kultiara
hudobna vychova 1 1 1 1 4 4
Clovek a svet technika 1 1 1 1 1 5 5
prace
Zdravie a telesna a Sportova vychova | 2+1 |2 2 2 2 11 10 1
pohvb
povinné hodiny 24 25 26 27 25 127 127
disponibilné hodiny 3 4 4 3 5 19 19
spolu 27 29 30 30 30 146 127 |19

Poéty hodin danych Skolskym vzdelavacim programom s rovnomerne rozdelené medzi vietkych pit
ro¢nikov. Disponibilné hodiny sme vyuzili v predmetoch, v ktorych upeviuji obsah uciva a vytvorenim
novych predmetov.

Poznamky:

Zvolené predmety apoCty hodin vychddzaji zo zamerania naSej Skoly, aktudlnych potrieb
a poziadaviek ziakov a ucitel'ov . VoliteI'né hodiny su pridelené k povinnym predmetom alebo k voliteI'nym
predmetom, ktoré sme zaradili do u¢ebného planu.



Skola ako 2.cudzi jazyk ponuka nemecky alebo rusky jazyk. Nejazykovy variant v 6.roéniku tvori predmet
Svet okolo nas (2.hodiny) aV 7.-9.ro¢niku 1.hodina CviCenia z matematiky a 1.hodina Cvi¢enia zo
slovenského jazyka a literatury.

Rémcovy ucebny plén je dokument, ktory stanovuje Casové dotacie vyucovacich predmetov.

Schvélilo ho Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna 6. 2. 2015 pod cislom
2015-5129/5980:2-10A0 ako stcast’ Statneho vzdelavacieho programu pre zakladné §koly s platnost'ou od 1.
9. 2015.

Ucéebny plan

volitelnych predmetov

a hodin pre ISCED 1

v Skolskom roku 2023/2024
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IV.C| 26 1 1
IV.D| 24 1 1
spolu| 362 4| 12 16 32
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V.A 29 1 1 1 3
V.B 28 1 1 1 3
V.C 29 1 1 1 3
V.D 29 1 1 1 3
VI.A 24 2 1 1 4
VI.B 26 2 1 1 4
VI.C 24 2 1 1 4
VII.A 24 1 2 1 4
VII.B 23 1 2 1 4
VII.C 23 1 2 1 4
VII.D 22 1 2 1 4
VIIILA 24 2 1 3
VIIl.B 19 2 1 3
VIII.C 22 2 1 3
VIII.D 24 2 1 3
IX.A 23 1 2 1 1 5
IX.B 23 1 2 1 1 5
IX.C 23 1 2 1 1 5
IX.D 18 1 2 1 1 5
spolu 457 4 8 30 3 0 4 3 4 0 15 4 72
3. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriavame na tri oblasti:

A/ Hodnotenie Ziakov
B/ Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
C/ Hodnotenie skoly

A/ Hodnotenie Ziakov

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodi¢om spatnti
vidzbu o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde mé rezervy a aké st jeho
pokroky. Sucastou hodnotenia je tiezZ povzbudenie do d’alSej prace, ndvod, ako postupovat’ pri odstraiiovani
nedostatkov. Cielom je ohodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nostami a sposobilost’ami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov vychadzame z Metodickych pokynov na hodnotenie
a klasifikaciu. Dbame na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali Ziakov na UspeSnych



a neuspesnych. Hodnotenie robime na zaklade urCitych kritérii, prostrednictvom ktorych sledujeme vyvoj

ziakov. OdliSujeme hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.

Kritéria hodnotenia zist'uju, ¢i ziak vzdeldvaci vykonovy Standard zvladol alebo nie. St vzdy
zamerané na stanovené vzdelavacie vystupy. Vykonové Standardy stanovuji, ¢o ma ziak vediet, urobit’, aké
ma mat’ postoje, hodnotovi orientaciu a pod. Kritéria hodnotenia stanovuju, ako a podl'a ¢oho sa pozna, ¢i si
ziak naozaj tieto kompetencie osvojil.

Na stanovenie Kritérii hodnotenia uplatiiujeme nasledujice usmernenia:

Kritérium musi byt’ meratel'né a hodnotitel'né platnymi a spol'ahlivymi metédami

Kritérium musi byt’ jasné a jednoznacné

Kritérium sa zameriava na proces a vysledok, ktory musi ziak preukazat’

Kritérium zamerané na vysledok bude vo svojom stanoveni uvadzat’ za slovesom pridavné meno

konkretizujuce dany vysledok (nasiel zadanti informéciu )

o Kritérium zamerané na proces bude vo svojom stanoveni uvadzat za slovesom prislovku
konkretizujicu dany proces

Pri stanoveni Kkritérii hodnotenia zohl’adfiujeme nasledujice odporucania:

e Konkrétnost’ — jasne a konkrétne vymedzujeme, ¢o sa bude od ziaka vyzadovat’. Kritéria musia byt’
natol’ko konkrétne, aby rozni skusajuci dospeli k porovnateInym vysledkom hodnotenia vykonov
ziakov. Musi byt’ zabezpe€ena objektivnost’ a spravodlivost’ hodnotenia.

e Zavaznost — pri hodnoteni vymedzujeme iba tie dolezité¢ kritéria, ktoré s v uzkom vztahu
S hodnotenym vykonom

e Zameranie — kritéria sit zamerané na proces a vysledok

e Objektivita — kazdé kritérium je formulované tak, aby mohlo byt overené a aplikované pri kazdom
hodnoteni rovnako

e Zrozumitelnost a kvalita — kritérium je zrozumitel'né, jednozna¢né, nesmie pripustit’ rozne vyklady

e Nezavislost’ — kritéria st nezévislé od ostatnych vykonov

Sucastou SkVP st Ugebné osnovy jednotlivych vyucovacich predmetov, kde st podrobne
rozpracované vzdelavacie Standardy aj sposob hodnotenia a klasifikacia Ziakov.

Metddy a prostriedky hodnotenia vymedzuju cesty a spdsoby overovania kompetencii. St to
napr. ustne skusanie, pisomné prace, pisomné cvicenia, praktické pisomné cvicenia, projekty a pod.

B/ Hodnotenie zamestnancov

Systém hodnotenia ma pozitivne vplyvat’ na pracovnu vykonnost' zamestnancov, motivovat’ a efektivne ich
stimulovat’ plnit’ si svoje pracovné povinnosti a tak zvySovat’ osobnu angazovanost k skvalithovaniu eduka¢ného
procesu, sledovat’ a hodnotit’ svoj pracovny vykon a pracovné spravanie a menit’ ich kvalitu prostrednictvom
kontinualneho profesijného rozvoja a sebavzdelavania, a tym zvySovat’ kvalitu celej organizacie. Aktivne a samostatne
podavat’ navrhy na zlepSenie ¢innosti $koly tak, aby boli dosiahnuté planované ulohy a dosiahla sa strategicka vizia
Skoly.

Vysledky hodnotenia zamestnancov su podkladom pre:

a) rozhodnutie riaditel'a o ukonceni adaptaéného vzdelavania,

b) ziskanie prehl'adu o vysledkoch vychovno-vzdelavacej prace pedagogickych a odbornych
Zzamestnancov,

C) prijatie potrebnych opatreni na zaklade vysledkov hodnotenia,

d) vypracovanie planu profesijného rozvoja,

e) odmenovanie,

f) pisomnu vyzvu zamestnavatela na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej ¢innosti,

g) rozhodovani o skonéeni pracovného pomeru,

h) rozhodovani o premiestneni zamestnanca na inu pracovnu poziciu.

Sposob hodnotenia



b)
c)

d)

Vysledky, kvalitu a naro¢nost’ vykonu pedagogickej Cinnosti alebo vykonu odbornej ¢innosti, mieru
osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov hodnoti

uvadzajici pedagogicky (odborny) zamestnanec zacéinajiceho pedagogického (odborného)
zamestnanca priebezne a na konci adaptacného obdobia,

priamy nadriadeny podriadeného jedenkrat rocne, najneskor do konca Skolského roka,

veduceho pedagogického (odborného) zamestnanca hodnotia aj pedagogicki (odborni) zamestnanci
anonymne formou dotaznika jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca Skolského roka,

riaditel'a hodnoti zriad'ovatel' jedenkrat roCne, najneskér do konca Skolského roka; vysledky
anonymného hodnotenia riaditel’a spracuje zriad’ovatel’ a prerokuje ich s riaditel'om.

O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny hodnotiaci zaznam v dvoch exemplaroch,  z ktorych jeden je
uréeny do osobného spisu zamestnanca a podlieha legislativnym normam o archivacii a druhy je
uréeny pre zamestnanca.

Postup pri hodnoteni

1.

2.

4.

Priamy nadriadeny priebezne zhromazd’uje podklady pre hodnotenie, na zaklade ktorych hodnoti
vykonévanie pedagogickej a odbornej ¢innosti zamestnanca v hodnotiacom obdobi.

Zaver hodnotenia sa realizuje formou hodnotiaceho pohovoru a hodnotiaceho zdznamu.

Formy, metody a spdsoby ziskavania poznatkov k hodnoteniu:

priama hospitacna ¢innost,

pozorovanie,

individualny rozhovor s pedagdégom,

analyza predpisanych pisomnych préc,

oficidlne vysledky ziakov, ktorych pedagog vyucuje,
osobné¢ vyjadrenia ziakov a ich rodicov,
vnutroskolska kontrola,

kontrola,

iné zdroje.

O O O O O O O O O

Kritéria hodnotenia:

dodrziavania prichodov do prace, na vyucovacie hodiny, na dozory,
pripravenost’ ucitel’a na vyucovacie hodiny,
kontrola plnenia uzneseni a tloh z porad,
individualny rozhovor s pedagdégom,
didaktické testy, pisomné prace, previerky podla Standardov, riaditel'ské previerky,
vysledky Testovania 5, Testovania 9 ,
spolupraca MZ/PK, spolupraca 1., II. stupiia a SKD,
iniciativa, samostatnost’ pri plneni ro¢nych uloh u¢itel’a,
zavadzanie inovativnych prvkov do vychovno-vzdelavacieho procesu,
sledovanie plnenia pracovného a Skolského poriadku Skoly,
sledovanie a kontrola dokumentacie Skoly: triedne knihy, klasifika¢né zaznamy, katalogové
listy, ¢asovo-tematické plany, zdznamy povinno-volitelnych anepovinnych predmetov,
zdznamy krazkov, predpisané pisomné prace a laboratdrne ulohy, inventarne knihy,
o kontrola prace triednych ucitel'ov: aktivity s triedou, spolupraca s ostatnymi pedagdégmi,
S vychovnym poradcom, inkluzivnym timom, spolupraca a komunikacia s rodi¢mi,
o kontrola prace vychovného poradcu — zacleneni Ziaci, prihlagky na SS,
o kontrola ucebni a aredlu Skoly,
o kontrola bezpecnosti prace a hygienickych opatreni — dozory nad Ziakmi, presun ziakov do
odbornych ucebni,
o kontrola procesu adaptacného vzdelavania pedagogického (odborného) zamestnanca,
o sledovanie zaujmu o d’alSie vzdelavanie,

O O OO0 OO OO0 OO O0oOOo



o kontrola organizacie Skolskych vyletov, exkurzii, plaveckych kurzov, lyziarskych vycvikov,
SvP a iné akcie,

o mimoskolské aktivity,

o dosiahnuté vysledky.

5. V pripade, ak zac¢inajuci pedagogicky (odborny) zamestnanec nestihlasi s hodnotenim uvadzajiaceho
pedagogického (odborného) zamestnanca, poziada o hodnotenie priameho nadriadeného.
Hodnotenie priamym nadriadenym je zdvdzné pre ukoncenie adapta¢ného vzdelavania.

6. Ak pedagogicky (odborny) zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim priameho nadriadené¢ho, poziada
0 hodnotenie riaditel'a Skoly; veduci pedagogicky (odborny) zamestnanec poziada o hodnotenie
zriad'ovatel’a.

Stupnica hodnotenia pedagoga

1. Uroveti jednotlivych kritérii hodnotitel' aj hodnoteny vyjadruje poétom bodov v rozpiti od 0 do 4
bodov, ¢o zodpoveda nasledujiicemu slovnému hodnoteniu:

0 bodov - nevyhovujico

1 bod - Ciasto¢ne vyhovujico
2 body - Standardne

3 body - vel’'mi dobre

4 body - mimoriadne dobre

2. Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od suctu bodov hodnotitel’'a a hodnoteného, ktory sa slovne
vyjadri nasledovne:

0 — 10 % z celkového poctu moznych bodov - nevyhovujuce vysledky

11 — 30% z celkového poctu moznych bodov - Ciasto¢ne vyhovujuce vysledky
31 - 60% z celkového postu moznych bodov - Standardné vysledky

61 — 90% z celkového poctu moznych bodov - vel'mi dobré vysledky

91 —100% z celkového poctu moznych bodov mimoriadne dobré vysledky

3. Stupnica hodnotenia:

Mimoriadne dobré vysledky Aktivne, iniciativne , samostatné, zodpovedné , v€asné
a spolahlivé plnenie obsahu kritérii, vynimoc¢ny stav a stala
vykonnost’ podstatne prekracuje Standardné oakavania

Vel'mi dobré vysledky Plnenie obsahu kritéria s drobnymi vyhradami v porovnani
s hodnotou mimoriadne dobré. Optimélna uroven casto
prekracuje oc¢akavania pre Standardnt vykonnost’

Vv pracovnych tlohéch.

Standardné vysledky Priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony
Vv zavislosti od vonkajsich vplyvov a vnltornej motivécie.
Plnenie Standardov prace v sulade so stanovenou normou.

Ciastoéne vyhovujuce vysledky | Dostadujice plnenie iba zakladnych povinnosti
nevyhnutnych na splnenie obsahu kritérii. Podpriemerna
uroven plnenia pracovny uloh, celkova vykonnost je
prijatel'nd, ale je potrebna pravidelnd kontrola.

Nevyhovujtce vysledky Nedostato¢né plnenie obsahu kritérii




C/ Hodnotenie skoly

Ciel'om hodnotenia Skoly je, aby ziaci, rodiCia a verejnost’ ziskali informacie o zvladnutych
poziadavkach a o dosiahnutych ciel'och. Kazdy rok po skonceni skolského roka riaditel’ka Skoly vypracuje
Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti $koly ktorti po schvaleni Pedagogickej
rady a Rady skoly zverejni na webovej stranke $koly. Po zakladnych identifika¢nych udajoch o Skole, riaditel
uvedie: poéty Ziakov, ich umiestnenie na SS, $tatisticky prehl'ad o prospechu a spravani, dochadzke Ziakov,
vysledky Testovania 5, Testovania 9, udaje o zamestnancoch skoly, aktivity skoly, prezentaciu na verejnosti,
umiestnenie a dosiahnuté vysledky v predmetovych olympiadach a sut'aziach, udaje o projektoch, tdaje
o0 vysledkoch inSpekcnej cCinnosti, o priestorovych a materidlno-technickych podmienkach skoly, swot
analyzu $koly a pod. Prilohy spravy je aj Sprava o hospodareni $koly za predchadzajtci kalendarny rok.

Dalsie hodnotenia, ako je Uroveii riadenia $koly, spokojnost’ s vedenim $koly a u¢itelmi
zhodnotia rodicia, verejnost’ a zriad'ovatel’ Skoly. Kritériom pre Skolu je spokojnost” ziakov, rodicov
a ucitelov. Najvacsim uspechom je vzdy pocet zapisanych prvakov pre novy Skolsky rok a pocet ziakov
prijatych do redlnych a bilingudlnych gymnazii.

Na hodnotenie $koly robime dotazniky pre ziakov, rodi¢ov a ucitel'ov. Otazky zameriavame
na kvalitu Skoly, spokojnost’ s pracou pedagégov, mimoskolsku ¢innost’, spravanie ziakov, kulturu prostredia,
pracu v SKD, stravovanie a pod.

5. ZAVER

Skolsky vzdelavaci program vydava riaditel’ka $koly po prerokovani v pedagogickej rade
Skoly, rade Skoly . Riaditel’ Skoly zodpoveda na zéklade dohody s vysSie uvedenymi subjektmi za sulad
Skolského vzdelavacieho programu so Statnym vzdelavacim programom daného stupia.

Nas vzdelavaci program je pripraveny tak, aby sa rozvijali vSetci ziaci nasej Skoly, aby kazdy
ziak mohol byt Gspesny.

Mgr. Katarina Volankova
riaditel’ka Skoly
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Pocet ziakov Kk 15.9.2023 Priloha ¢.1
Trieda Spolu Dievcat Chlapcov Tr. ué.
LA 24 16 8 Kascakova
1.B 23 15 8 KiSova
1.C 25 13 12 Fintorova
1.D 23 11 12 Habanikova
ILA 22 13 9 Kovacdikova
11.B 21 11 10 Kovaci¢ova
11.C 21 12 9 Migrova
11.D 19 9 10 Macutkova
LA 22 10 12 Svorcova
111.B 22 7 15 Malekova
11.C 21 11 10 Kapraimova
1.D 21 9 12 Smahovska
IV.A 23 8 15 Borekova
1V.B 25 14 11 Bacigalova
Iv.C 26 18 8 Noskovicova
IV.D 24 13 11 Balogova
V.A 29 17 12 Ticha
V.B 28 16 12 Tomkova
V.C 29 17 12 Huldkova
V.D 29 16 13 Ondovcéikova
VILA 24 8 16 Petrasovska
VI1.B 26 15 11 Ukropcova
VI.C 24 13 11 Jelokova
VILA 24 13 11 Tichy
VII.B 23 10 13 Valachova
VII.C 23 12 11 Vojtanikova
VII.D 22 10 12 Dovalova
VIILA 24 14 10 Majlar¢ikova
VIIL.B 19 9 10 Mickova
VIII.C 22 13 9 Ivani¢kova
VIIL.D 24 13 11 Kludarova
IX.A 23 14 9 Molnarova
IX.B 23 10 13 Kollarova
IX.C 23 8 15 Galikova
IX.D 18 9 9 Poproéciova
Spolu Dievcat Chlapcov priemer
I. stupen -16tr. 362 190 172 22,62
I1. stupen -19tr. 457 237 220 24,05
Spolu -35tr. 819 427 392 23,4




Priloha ¢.2
Prenesené kompetencie v §kolskom roku 2023/2024:

1.stupen
Titl. meno priezvisko aprobicia funkcia
Mar. Monika | Bacigalova 1.st. kvalifikovana TRU 4.B
Mar. Monika | Balogova 1.st. kvalifikovana TRU 4.D
PaedDr. Dagmar | Borekova 1.st. kvalifikovana zastupca riaditel’a,
zastupujuca TRU 4.A
PaedDr. Monika | Fintorova 1.st. kvalifikovana TRU 1.C
Mgr. Zuzana | Habénikova SJL-OBN kvalifikovana TRU 1.D
Mar. Iveta Kapranova 1.st. kvalifikovana TRU 3.C
Mgr. Dana Kascakova 1.st. kvalifikovana TRU 1A
Mar. Karin Kisova 1.st. kvalifikovana TRU 1.B
Mar. Zuzana | Kovaci¢ova SJL-VYV kvalifikovana TRU 2.B
Mar. Beatrix | Kovacikova 1.st. kvalifikovana TRU 2.A
Magr. Marta Macutkova 1.st. kvalifikovana TRU 2.D
Mgr. Hana Milekova 1.st. kvalifikovana TRU 3.B
Mar. Renata | Migrova 1.st. kvalifikovana TRU 2.C
PaedDr. Sona Mil¢ikova 1.st. kvalifikovana Dlhodobo PN
Mgr. Maria Noskovicova 1.st. kvalifikovana TRU 4.C
PaedDr. Jana Smahovska,PhD. | 1.st. kvalifikovana TRU 3.D
Mar. Gabriela | Svorcova SJL — ANJ kvalifikovand | TRU 3.A
Mar. Katarina | Volankova 1.st. kvalifikovana riaditel’ Skoly
Na 1. stupni posobi 6 pedagogickych asistentov:
Silvia Horvathova kvalifikovana
Paulina Supkova kvalifikovana
Marcela Suplatova kvalifikovana
Bc. Tina Kozubova kvalifikovana
Mgr. | Jana Obalova Tallova kvalifikovana
Mgr. | Miroslava | Orihelova kvalifikovana
2.stupen
Titl. Meno priezvisko aprobacia funkcia
Mar. Martin Agner NAV
Mar. Jaroslava Babiratova NAV —DEJ-ETV
PaedDr. Katarina Cuvalova BIO - CHEM zastupca riaditel’a
Magr. Monika Dovalova DEJ - GEO TRU 7.D
Magr. Michaela Galikova SJL-BIO TRU 9.C
Magr. Maria Hrivnakova SJL — Estetika
Ing. Jana Hulakova CHEM-FYZ TRU 5.C
Magr. Zdenka Ivani¢kova SIL-ETV TRU 8.C
Mar. Ol'ga Jelokova ANJ — DEJ TRU 6.C
Magr. Anna Jurdkova ANJ - VYV
Ing. Katarina Klucarova TECH-FYZ TRU 8.D
Mar. Gabriela KmosSenova NBYV ev.
Magr. Monika Kollarova MAT — INF TRU 9.B
Magr. Lucia Maljar¢ikova ANJ — DEJ TRU 8.A




Mar. Miriam Molnarova MAT - BIO TRU 9.A
Mar. Miroslava | Muckova NEJ TRU 8.B
Mar. Daniela Ondovc¢ikova MAT — INF TRU 5.D
Mar. Adela Petrasovska SIL-ETV TRU 6.A
Ing. Jan Pitonak TECH - GEO
Mar. Ivana Popréciova TSV - GEO TRU 9.D
Mar. Lenka Radvanska HUV — BIO
Ing. Alzbeta Rajnerova NEJ zéstupca riaditel’a
Mar. Lucia Riskova BIO — NAV - NEJ
PhDr. Katarina Stefusova NEJ — UKJ vychovny poradca
Magr. Mariana Sustekova VYV -ETV -RUJ
Magr. Zuzana Svecova BI1O — enviroment.
Mar. Gabriela Ticha SJL - OBN TRU 5A
Mar. Andrej Tichy TSV TRU 7.A
Mgr. Katarina Tomkova ANJ-DEJ-ETV TRU 5.B
Magr. Kristina Ukropcova MAT - GEO TRU 6.B
Mar. Ingrid Valachova ANJ - RUJ TRU 7.B
Mar. Angelika Vojtanikova MAT - BIO TRU 7.C
RNDr. Marcela Vostiarova MAT -FYZ
Mar. LCudmila Wittlingerova SJL - HUV — NAV
Magr. Zuzana Martinovska VYV — psychologia, Skolsky $pecialny
Specialna pedagogika | pedagog
Mar. Beata Torokova Socialna praca Skolsky socialny
pedagdg
Na 2.stupni posobi 10 pedagogickych asistentov:

Miroslava | Bani¢ova kvalifikovana

Jana Koleckova kvalifikovana

Lucia Maliskova kvalifikovana
Mgr. Eva Markova kvalifikovana
Mar. Ivana Polackova kvalifikovana
Magr. Veronika | Pospisilova kvalifikovana
Mar. Jana Strbové kvalifikovani
Mgr. Katarina Tatranska kvalifikovana
Mar. Kristina Vavrova kvalifikovana
Magr. Miroslava | Vaclavova kvalifikovana

Odborni zamestnanci:

Mgr. Michaela Bilikova psychologia Skolsky psycholég
Mgr. Terézia Hrdlickova psychologia Skolsky psycholég




Priloha ¢.3

Hodnotenie a klasifikacia

2023/2024
Ro¢ Predmet hodnotenie/klasifikacia
l. MAT, SJL, PRV klasifikovany
ostatné predmety neklasifikovany/absolvoval
Pri . MAT, SJL, PRV klasifikovany
ostatné predmety neklasifikovany/absolvoval
I"i. MAT, SJL, PRI, VLA, ANJ klasifikovany
ostatné predmety neklasifikovany/absolvoval
V. MAT, SJL, PRI, VLA, ANJ klasifikovany
ostatné predmety neklasifikovany/absolvoval
V.-IX. SJL klasifikovany
V.-IX. ANJ klasifikovany
VI.-IX. NEJ klasifikovany
VI.-IX. RUJ klasifikovany
V.-I1X. MAT klasifikovany
V.-IX. DEJ klasifikovany
V.-IX. GEO klasifikovany
V.-I1X. BIO klasifikovany
VI.-I1X. FYZ klasifikovany
VII.-IX. CHEM Klasifikovany
V.-IX. TSV neklasifikovany/absolvoval
V.-VIII. HUV neklasifikovany/absolvoval
V.-I1X. VYV klasifikovany
VI.-IX. OBN klasifikovany
V.-IX. ETVINAV neklasifikovany/absolvoval
V.-VIII. TECH klasifikovany
IX. TECH neklasifikovany/absolvoval
V.-VIII. INF klasifikovany
VIII.-IX. CSJ klasifikovany
VIII.-IX. CMAT klasifikovany
VI.-VII. SON klasifikovany
hodnoteni kontrolnych a pisomnych prac sa vyuziva stupnica schvéalena PR:
Uspesnost’ v % Znamka
100 -90 1
89-75 2
74 - 50 3
49 -30 4
29-0 5




Priloha ¢.4

Pocty ziakov a skupin na vyucovanie ETV/NAV

Skolsky rok 2023/24
Pocet
trieda Pocet ETV Pocet NAV Pocet NAV skupin
Ziakov skupin skupin ev. NAVe

1A
1.B 87 41 3 42 3 4 1
1.C skupiny skupiny skupina
1.D
2.A 22 9 12 1
2.B 21 11 2 10 3 ---
2.C 21+1 7 skupiny | 10 skupiny | 4 1
2.D 17 8 9 skupina
3.A 19+1 3 14 2
3.B 22 14 2 7 3 1 1
3.C 19+1 5 skupiny | 11 skupiny | 3 skupina
3.D 20 9 10 1
4.A 23 6 16 1 1
4.B 24 12 8 4 skupina
4.C 25 9 3 8 3 8
4.D 24 13 skupiny | 10 skupiny | 1
Spolu I. 344+3 147 9 skupin | 167 11 30 4
st. skupin skupiny
5A 29 13 13 3
5.B 29 17 3 11 3 1 1
5.C 28 9 skupiny | 15 skupiny | 4 skupina
5.D 27+2 15 12 ---
6.A 24 13 2 10 5 1 1
SHE = L skupiny 12 skupiny 2 skupina
6.C 24 8 13 4
7.A 23 14 7 2
7.B 23 14 3 9 2 1
7.C 23 16 skupiny |5 skupiny |2 skupina
7.D 20 4 11 5
8.A 22 10 9 3
8.B 17+1 5 3 12 2 1
8.C 21 19 skupiny |1 skupiny | --- skupina
8.D 23 11 12
9.A 23 8 15
9.B 22+1 6 2 10 3 6 1
9.C 23 12 skupiny | 10 skupiny |1 skupina
9.D 19 13 6 0
Spolu 445+4 218 193 34
11.st.
Spolu cela | 789+7 365 360 64
Skola




